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ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
2025 YILI iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Iletisim Bilgileri:

Dekan/ Kalite Komisyon Baskani: Prof. Dr. Ali Kemal ERENLER

Kurum Adresi: Kestel Mahallesi, Universite Caddesi, No:80 PK:07425 Alanya/ANTALYA
Tel: 0242 510 61 35

Fax: 0424 510 61 39

e-mail: tip@alanya.edu.tr

Tarihge

Alanya Tip Fakiiltesi Milli Egitim Bakanliginin 6/2/2014 tarihli ve 542880 sayili yazisi ile,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
17/2/2014 tarihinde kararlastirilmis olup, 27.02.2014 tarih ve 28926 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile Akdeniz Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Mart 2014 tarihinde Akdeniz Universitesi Alanya Tip Fakiiltesi kurucu dekanligina Akdeniz
Universitesi Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 AD dgretim iiyesi Prof. Dr. M. Murat KULOGLU
atanmaistir.

Alanya Tip Fakiiltesi 2014-2015 egitim-dgretim yilinda 52 6grenci ile Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi biinyesinde egitime baslamistir.

Akdeniz Universitesi Rektorliigiine Bagli olan Alanya Tip Fakiiltesi , 23/04/2015 tarihli ve 29335
sayll1 Resmi Gazetede Yiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3. Maddesine bagli olarak
kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine baglanmistir.

A.1.Vizyon

Tip egitimi ve arastirma alaninda donanimli bilim insanlar1 ve hekimleri yetistirmek, ayni
zamanda saglik hizmeti sunumunda beklentileri en iist seviyede karsilayarak gelistirdigi
degerlerle saygi uyandiran, mensubu olmaktan gurur duyulan, bélgemizde ve iilkemizde lider bir
tip fakiiltesi olmak.



Misyon

Bolgede saglik standartlarini yiikselten, dogru ve yerinde teshis koyabilen, netice alic1 tedavi
yapabilen, koruyucu hekimligi ve toplum sagligini 6n planda tutan, ahlaki degerlere sahip,
iletisim, bilgiye ulasma ve kullanma becerisi yiiksek, insan ve hasta haklarina saygili, hasta
merkezli hizmet anlayisina sahip hekimler yetistirmektir.

Ogrencilerine yiiksek seviyede egitim vererek, tip diinyasindaki her tiirlii yenilik ve gelismeleri
gozden kagirmayan, dinamik yapisi ile kendini daima yenileyen, i¢cinde yasadigimiz toplumun
saglik problemlerine ciddiyet ve titizlikle yaklasip careler lireten, topluma kaliteli saglik hizmeti

sunabilen, nitelikli arastirma ve yayinlar yapabilen, her tiirli sosyal-kiiltiirel imkanlar1 ile
ogrenciler tarafindan 6ncelikli olarak tercih edilen bir tip fakiiltesi olmaktir.

A.1.2.Egitim-Ogretim Hizmetleri Verilen Boliimler

Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii olmak iizere 3 tane
Boliimiimiiz vardir.

B. KALITE GUVENCE SIiSTEMI

B.1. Birim kalite komisyonu olusturulmus mudur?

https://tip.alanva.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-uyeleri/

B.1.2. Islevselligi nedir?

Egitim Kalitesini Glivence Altina Alir
Siirekli lyilestirme Saglar

Standartlara Uyum Saglar

Saglik Hizmeti Kalitesi

Kurumsal Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

B.1.3. Kalite Giivence calismalar1 kapsaminda komisyon iiyelerinin ve diger iiyelerin
katkilari nelerdir?

Kalite komisyonu, sistemin strateji belirleyici ve denetleyici motorudur. Uyelerin temel
gorevleri sunlardir: Stratejik Planlama, Izleme ve Degerlendirme, Oz Degerlendirme Hazirligs,
Standart Belirleme.



Akademik Uyeler, Egitim kalitesinin merkezinde yer alan akademik personel, sistemi uygulayan
ve dlgen gruptur: Miifredat Giincelleme, Olgme ve Degerlendirme, Paydas Katilima.

Idari Uyeler, Siirecin operasyonel ve destek ayagmi olustururlar: Veri Yonetimi, Siirec
Standardizasyonu, Dokiimantasyon.

Ogrenci Uyeler, Modern kalite sistemlerinde 6grenciler artik sadece "hizmet alan" degil,
"paydas" konumundadir: Geri Bildirim Saglama, Karar Mekanizmasina Katilim.

Akreditasyon Calisma Gruplari olusturulmustur:https://tip.alanya.edu.tr/media/lbhjgbex/odr-
kurulu-07012026-pdf-1.pdf

C. EGITIM-OGRETIM
C.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Olgunluk Diizeyi (3): Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiritiilmektedir.

Kanitlar

Kurumda program yeterlilikleri, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'ni referans alarak hazirlanan
"Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi" ne (TYYC) uyumlu sekilde belirlenmistir.
Program yeterlilikleri, alana 6zgii ulusal ve uluslararasi yeterliliklerle uyumlu olacak sekilde
tasarlanmustir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigina bagl https://oidb.alanya.edu.tr/ adresinde yer
alan https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/program bologna info.aspx bdliimiinden Bologna
Bilgi Sistemi, ek ders igeriklerinin TYYC ile uyumu gézden gegirilerek iyilestirme ¢alismalari
yapilmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi (TYYC) -Program Yeterlilikler iliskisi
sunulmustur.

C.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi (3): Programin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

Program miifredatlarinda 6grencilerin bir donemde almasi gereken mesleki ve teorik konular
kapsayan se¢meli ve zorunlu dersler ve bu derslerin AKTS’leri boliim kurullarinca
degerlendirilerek olusturulmaktadir. Tiim program derslerine ve bilgi paketlerine Tiirk¢e ve
Ingilizce olarak https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/  adresinden ulagilabilmektedir. Bilgi



paketleri iizerinde dersin igeriginde (haftalik akis, ders kaynaklar1 gibi) meydana gelebilecek
degisimler, dersi veren akademisyenler tarafindan diizenlenmektedir.

Ornek olarak, Tip Fakiiltesi ders kataloguna iliskin bilgi paketine asagidaki linklerden
ulasilabilir:

DONEMI:https://tip.alanya.edu.tr/media/010hmgdm/donem-i-2025-2026-ders-programi-son.pdf

DONEM II: https://tip.alanya.edu.tr/media/12jht1vo/donem-2-ders-programi-2025-2026-1.pdf

DONEM III: https://tip.alanya.edu.tr/media/nemnmaau/donem-3-katalog-2025-2026 _.pdf

DONEMIV:https://tip.alanya.edu.tr/media/gw0hgohy/donem-4-ders-katalogu-2025-2026-
revize-22082025-2.pdf

DONEM V: https://tip.alanya.edu.tr/media/gisndr10/2025-2026-donem-5-280 1_removed.pdf

DONEMVTI:https://tip.alanya.edu.tr/media/kddd4q4x/2025-2026-donem-vi-2801_organized.pdf

C.1.3. Ders Kazamimlarmin Program Ciktilarryla Uyumu

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlar1 programlarin genelince program c¢iktilaryla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

Derslere iligkin 6grenim hedefleri ve amaglari, siif ve kurul 6zelinde program g¢iktilariyla
uyumlu bir sekilde ders kataloglarinda paylasilmaktadir.

Ornek olarak, Tip Fakiiltesi ders kurullarina ait program ciktilarmi, dgrenme hedeflerini ve
amaclarin1 gosteren kataloglara asagidaki linklerden ulasilabilir.

DONEMTI:https://tip.alanya.edu.tr/media/0l0hmgdm/donem-i-2025-2026-ders-programi-son.pdf

DONEM II: https://tip.alanya.edu.tr/media/I2jht1vo/donem-2-ders-programi-2025-2026-1.pdf

DONEM III: https://tip.alanya.edu.tr/media/nemnmaau/donem-3-katalog-2025-2026_.pdf

DONEMIV:https:/tip.alanya.edu.tr/media/gw0hgohy/donem-4-ders-katalogu-2025-2026-
revize-22082025-2.pdf

DONEM V: https:/tip.alanya.edu.tr/media/gisndr10/2025-2026-donem-5-2801_removed.pdf

DONEMVTL:https:/tip.alanya.edu.tr/media/kddd4q4x/2025-2026-donem-vi-2801_organized.pdf




C.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

Tip Fakiiltesi Miifredat ve Olgme Degerlendirme Kurulu her yil toplanarak, mevcut miifredata
iliskin toplantilar yapmakta, dgrencilerinden ve akademisyenlerden elde edilen geri doniisler
sonrasinda uygun degisiklikleri yapmaktadir.

Derslerin 6grenci ig ylikiine uygun olarak tasarlandigina iliskin Ders Katalog Formu 6rnegi Ek-
1’de sunulmustur.

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar asagidaki linklerde sunulmustur.

DONEMI: https://tip.alanya.edu.tr/media/010hmgdm/donem-i-2025-2026-ders-programi-

son.pdf

DONEMII: https:/tip.alanya.edu.tr/media/12jht1vo/donem-2-ders-programi-2025-2026-1.pdf

DONEM III: https://tip.alanya.edu.tr/media/nemnmaau/donem-3-katalog-2025-2026 .pdf

DONEMIV:https://tip.alanya.edu.tr/media/gw0hgohy/donem-4-ders-katalogu-2025-2026-
revize-22082025-2.pdf

DONEMYV: https://tip.alanya.edu.tr/media/gisndr10/2025-2026-donem-5-280 1_removed.pdf

DONEMVT: https://tip.alanya.edu.tr/media/kddd4q4x/2025-2026-donem-vi-
2801 organized.pdf

C.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (4): Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

Programlarin stirekli giincellemesi i¢ paydaglar (6grenciler ve c¢alisanlar) ile dis paydaslarin
(isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) talepleri, dnerileri ve sikayetleri
alinarak yapilmaktadir. Ogrencilerin talepleri akademik kurulda tartisilmakta ve karara
baglanmaya ¢alisilmaktadir. Boliim ve ilgili kurullar ortaya ¢ikan tespitler ¢ergevesinde yil i¢inde



yapilan 6grenci degerlendirmeleri dikkate alinarak boliimler miifredatlarin1 ve ders igeriklerini
giincellestirebilmektedir.

Ilgili is akis1 semalarina asagidaki linkten ulasilabilir.

https://tip.alanva.edu.tr/media/alzffcns/birlestirilmis-pdf.pdf

C.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Fakiiltemizde 6grenci merkezli bir 6grenme ve d6gretme yontemi uygulanmaya ¢aligilmaktadir.
Ornegin; Temel Hekimlik Uygulamalar1 dersi aktif ve etkilesimli bir &gretim yontemi
saglamaktadir. Derse iligkin bilgi paketi Ek-2’de sunulmustur.

C.2.2. Ol¢me Ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 68renci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Fakiiltemizde akademisyenlerimiz her kurul i¢in teorik ve pratik derslere gore farkli sinav
sistemleri uygulamaktadirlar. Dénem 2 Kurul 3 sinavinda kullanilan ¢oktan se¢meli sinav 6rnegi
Ek-3’te sunulmustur. Teorik ve Uygulamali olarak yapilan sinavlara dair soru dagilimina iligkin
tablo Ek-4’te sunulmustur. Sinav giivenligine iliskin kanitlar Ek-5 ve Ek6’da sunulmustur.

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarma iligkin “’Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi” ne asagidaki linkten ulasilabilir.

https://tip.alanya.edu.tr/media/tpwlqgdzs/vonerge-en-son-hali.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

Birimimizde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin ilke ve kurallar bulunmamakla birlikte, dgrencilerimiz 6gretim elemanlarina Ogrenci



Bilgi Sistemi iizerinden her tiirlii sorun ve sikintisint mesaj yoluyla aktarabilmektedirler. Bunun
yaninda ogrenciler akademisyenlerin kurumsal mail adresleri tizerinden de iletisim
saglayabilmektedirler.

Fakiiltemize ait Sinav Notuna Iliskin Itiraz Is Akis1 semas1 web sitemizde paylasilmstir. Ilgili
dokiimana asagidaki linkten ulasilabilir.

https://tip.alanya.edu.tr/media/alzffcns/birlestirilmis-pdf.pdf

Kanitlar

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme sistemine iligkin ilke ve kurallar T1p Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Olgme ve Degerlendirme Esaslari ile belirlenmistir. S6z konusu esaslara asagidaki linkten
ulasilabilir:

https://tip.alanya.edu.tr/media/tpwlgdzs/yonerge-en-son-hali.pdf

C.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

Fakiiltemiz Intibak Komisyonu, Universitemiz Senato Kararlar1 uyarinca 6grenci kabulii ve
onceki kredilerinin taninmasina iliskin siiregleri izlemektedir.

Ornek olarak asagidaki baglantilardan iiniversitemize ait ’On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasindaki Yatay Gegis, Cift Anadal Programi ve Yandal Programi1 Y 6nergesi’’ne ve
“Muafiyet ve Intibak Islemleri Y6nergesi’’ne ulasilabilir.

https://oidb.alanya.edu.tr/media/4gkanee3/alk%C3%BC-%C3%B6n-lisans-ve-
lisansd%C3%BCzeyindeki-programlar-aras%C4%B 1ndaki-yatay-
2e%C3%A71%C5%9F%C3%A7ift-anadal-program%C4%B1-ve-yandal-program%C4%B 1 -
y%C3%B6nergesison.pdf

https://www.alanva.edu.tr/media/1l azfnxrh/muafivet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

Kurumlararas: yatay gecis is akis semas1 Tip Fakiiltesi web sitesinde I¢ Kontrol baslig: altinda
yayinlanmigtir. Bu semaya asagidaki linkten ulasilabilir.

https://tip.alanva.edu.tr/media/alzffcns/birlestirilmis-pdf.pdf




C.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Fakiiltemizde yatay gecis siireclerinin yiiriitiilemesi, iiniversitemizin ’On-Lisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasindaki Yatay-Gegis Cift Anadal Programi ve Yandal Programi
Yonergesi”’ne uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu yonergeye asagidaki linkten ulasilabilir.

https://ap1i.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2022%20%C3%96n -
lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-veyandal-
programi-yonergesi.doc

Universitemizin Mevlana Degisim Programi kapsaminda anlasmali oldugu kurumlarin listesine
asagidaki linkten ulasilabilir:

https://mevlana.alanva.edu.tr/partner-universiteler/anlasmalarimiz/

Universitemizin Farabi Degisim Programi kapsaminda anlagsmali oldugu kurumlarin listesine
asagidaki linkten ulasilabilir:

https://farabi.alanva.edu.tr/basliklar/partner-universiteler/

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Diploma Eki ve Bilgilerine asagidaki linkten ulasilabilir.

https://oidb.alanya.edu.tr/bilgi-paketi/diploma-eki/

C.3.1. Ogrenme Ortam Ve Kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme Ortam Adet
Derslik 3

Multidisipliner laboratuvarlar

Anatomi Maket Salonu

Anatomi Diseksiyon Salonu

Tibbi Beceri Laboratuvari

p—t | | [ | U9

Okuma Salonu
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Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi (4): Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ogrencilere sunulan hizmetler ve tesis ve Adet
altyapilar
Kantin -
Otamat 2
Bilgisayarli ¢calisma salonu 1
Sinirsiz kablosuz internet hizmeti var
Kisisel ve kilitli 6grenci dolaplari var

C.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

Fakiiltemizde damsmanlik sistemi uygulamasi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligine gore yiiriitilmektedir. ilgili yonetmelik
madde 9 uyarinca “ Her 6grenci i¢in; boliim baskaninin 6nerisi ile bir 6gretim elemani Dekan
tarafindan danigsman olarak gorevlendirilir. Danigsman, 6grenimi boyunca Ogrenciyi izler ve
ogrencinin devam etmekte oldugu program c¢ercevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye tavsiyelerde bulunur. Ogrenci, yariyil kayitlarmim
yapilmas1 veya yenilenmesi sirasinda derslerini kendi seger ve damigmanin onayi ile kayit
tamamlanir. Gegerli bir mazereti nedeniyle kayit dsneminde Universitede bulunamayacak olan
danisman bu durumu bir yazi ile ilgili boliim baskanligina bildirir. Boliim baskani, bu danisman
yerine gecici olarak kayit siiresince bir O0gretim elemani gorevlendirir ve bununla ilgili
ogrencilere duyurur.” seklinde belirtilmistir. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli
siireglere asagidaki linkten ulasilabilir.

https://tip.alanya.edu.tr/media/tpwlqgdzs/vonerge-en-son-hali.pdf

https://tip.alanva.edu.tr/media/j2zbtjgl/danismanlar.pdf

Akademik danigsmanlik ile ilgili 6rnek ¢iktt Ek-7’de sunulmustur.

C 3.3. Dezavantajh Gruplar

Engelli yolu ve kaydirmaz bant uygulamalari, merdiven rampasi, asansor bulunmaktadir.
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C.3.4. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz  Ogrencilerimizin  sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri izlenmekte, ve
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): 22.12.2025 tarih ve 12973439 sayil1 Genglik Spor Ilge Miidiirliigii yazist.

C.4.1. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ytlikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. kullanilmaktadir.

Kanitlar

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ek Kosullari
asagidaki linkte paylasilmaktadir.

https://www.alanva.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-v%C3%BCkseltme-ve-atamakriterleri.pdf

Arastirma Gorevlileri Agiktan Atama Is Akis1 Semasi, Dr. Ogretim Uyesi Aciktan Atama Is Akist
Semas1, Dr. Ogretim Uyesi Siire Yenileme Is Akis1 Semas1 web sitemizde paylasilmaktadir. Ilgili
dokiimanlara asagidaki linklerden ulasilabilir.

https://tip.alanva.edu.tr/media/alzffcns/birlestirilmis-pdf.pdf

C.4.2. Ogretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek {lizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlara 6rnek olarak her sene diizenli olarak akademisyenlerden istenen akademik faaliyet
raporu 6rnedi web sitemizde yer almaktadir. ilgili rapora asagidaki linkten ulasilabilir.

https://tip.alanva.edu.tr/media/y12pc4lb/tip-fak-2024-ic-degerlendirme-raporu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve 6diil uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
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Kanitlar
Fakiiltemizde 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Akademik Personel Odiil Y&6nergesine asagidaki linkten ulasilabilir.

https://www.alanvya.edu.tr/media/2tgnfyl1l/yo-062-akademik-personel-odul-yonergesi.pdf

2025 Yili Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan hazirlanan
nihai puan tablosuna asagidaki linkten ulagilabilir.

https://pdb.alanvya.edu.tr/duyuru/2025-vili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-listesi/

Akademik Tesvik Odenegi Y dnetmeligine asagidaki linkten ulagilabilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatT
ertip=>5

Ogretim elemanlarinin 2025 yil1 Akademik Tesvik Odenegi basvuru siirecine asagidaki linkten
ulasilabilir.

https://pdb.alanvya.edu.tr/duyuru/2025-vili-akademik-tesvik-odenegi-ile-ilgili-duyuru/

Tesvik 0denegi takvimine asagidaki linkten ulasilabilir.

https://pdb.alanvya.edu.tr/duyuru/2025-vili-akademik-tesvik-odenegi-ile-ilgili-duyuru/

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma Stratejisi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2020 yilindan itibaren faaliyet gostermeye baslamistir. Ilgili birimin web sitesine
asagidaki linkten ulasilabilir.

https://alkutto.alanya.edu.tr/

ALANYA TEKMER A.S., Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ve Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) proje destegi ile 15 Ekim
2024 tarihinde kurulmustur. Ilgili birimin web sitesine asagidaki linkten ulasilabilir.
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https://www.alanyatekmer.com/

Universite mensuplar1 icin 6rnek, 6zendirici ve tesvik edici dzelligi bulunan, TUBITAK ve
TUSEB programlar1 kapsaminda proje destekleri kazanilmaktadir. Desteklenen TUBITAK
projelerine agagidaki linkten ulasilabilir:

https://bap.alanya.edu.tr/projeler/tubitak/devam-eden-tubitak-projeleri/

Aragtirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Tliskisi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Bolgesel ¢apta yapilan bir arastirmaya dayali makale 6rnegi eklenmistir:
https://dergipark.ore.tr/tr/download/article-file/4459577

Arastirma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, {iniversite i¢i (BAP Birimi) ve iiniversite dis1
(TUBITAK) kaynaklardan saglanmaktadir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,

sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir.

Kanitlar

BAP Birimi Devam Eden Projeler: https://bap.alanya.edu.tr/projeler/bap/devam-eden-
bapprojeleri/

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteklenmektedir. Bununla ilgili
yonergeye asagidaki baglantidan ulagilabilir.

http://alanya.edu.tr/ctrcms/media/98/tmp/doc/2021_01 08 bilimsel arastirma projeleri_uyg
ulama_yonergesi.pdf

Ayrica, 0gretim elemanlarinin akademik c¢aligmalarina yardimci olmak amaciyla iiniversite

bilinyesinde Akademik Yazim Koordinatorliigii olusturulmustur. Birimle ilgili yonergeye asagida
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bulunan baglantidan ulasilabilir. https://avk.alanya.edu.tr/media/as4pmqgql/akademik-yazim-

koordinatorlugu-vonergesi.pdf

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik gergeklestirilen egitim
ornegi Ek-8’de sunulmustur.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Universitemizde Akademik personelin arastirma-gelistirme performans: ve diger bilgilerine
“Akademik Bilgi Sistemi” (http://abis.alanya.edu.tr/) tizerinden erisilebilmektedir.

Ayrica, her yil diizenli olarak ve gorev siiresi uzatma siirecinde Ogretim elemanlarindan
Akademik faaliyet raporlar1 istenmektedir. Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme
Formuna asagidaki linkten ulasilabilir. https://sgdb.alanva.edu.tr/media/tkghhato/performans-
program%C4%B1-2023.pdf

E. TOPLUMSAL KATKI

Kurumda rektorliik tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile
ilgili uygulamalar takip edilmektedir ve katki sunulmaktadir.

Ornek olarak, Fakiiltemiz Can Sagligi Toplulugu Tarafindan Tazelenme Universitesine Goz
Taramasi yapilda. Ilgili haber:

https://tip.alanva.edu.tr/haber/fakultemiz-can-sagligi-toplulugu-tarafindan-tazelenme-
universitesine-goz-taramasi-yapildi/

Fakiiltemiz Sinir Bilim Toplulugu tarafindan Temel Yasam Destegi Sempozyumu"
gerceklestirildi. Tlgili haber:

https://tip.alanva.edu.tr/haber/fakultemiz-sinir-bilim-toplulugu-tarafindan-temel-yasam-destegi-
sempozyvumu-gerceklestirildi/

Fakiiltemiz Ogrenci Topluluklar1 ve Alanya Genglik Merkezi ile projeler hakkinda toplanti
yapildu. Ilgili haber:
https://tip.alanya.edu.tr/haber/fakultemiz-ogrenci-topluluklari-ve-alanya-genclik-merkezi-ile-
projeler-hakkinda-toplanti-yapildi/
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Sonuc¢ Degerlendirme

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler
Ogrenci-Ogretim eleman iletisiminin iyi diizeyde olmast,
Ogrencilerin dgretim elemanlarina kolayca erisiyor olmast,

Uluslararasilasma baglaminda; Erasmus degisim programlarina 6grenci ve personelin katilma arzusunun
yiiksek olmasi

Ogretim elemanlarinin gelisimine katki saglamak iizere Egiticilerin Egitimi ¢calismalarina baslanmis
olmast

Program c¢iktilarina bagli olarak derslerin 6grenim kazanimlarini ve bunlarin birbiriyle olan iligskilerinin
gergeklesmesinin izlenmesi

Gelistirmeye A¢ik Yonler
ALKU Tip Fakiiltesi’nin tam zamanli uluslararas1 6grenciler tarafindan tercih edilir olmamast,

Dis paydas goriislerinin programlarin tasarlanmasi, gerekli giincellenmesi siireglerinde daha sistematik
olarak alinmasi ve diizenlenmesi

Ogrenci merkezli modelin vazgegilmez unsurlarindan biri olan karar alma mekanizmalarinda 6grenci
gorislerinden istifade edilmesi,

Ogrencilere egitim-6gretimin kalitesini olumlu yonde etkileyecek; kiitiiphane laboratuvar ve altyapi
olanaklarmin iyilestirilmesi

Uluslararasilasmaya katkida bulunacagi diisiiniilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin akademik
kadroya kazandirilmasi

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler
Ulkenin ve bolgenin dncelikleri dogrultusunda arastirma projeleri iizerinde galistyor olmalari

Alt yapisindaki eksikliklere ragmen akademisyenler tarafindan 6grencilerin aragtirma projelerine dahil
edilmesi

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

Arastirma gorevlilerinin Tiirkiye’nin farkli tiniversitelerinde lisansiistli egitimi aliyor olmasi
Halihazirdaki BAP biit¢esinin kaynaklarinin ¢esitlendirilerek giiglendirilmesi,
Kiitliphanelerin fiziki imkanlarinin arttirilmasi,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimlarin tesvik edilecek sistemin gelistirilmesi ve mali
olarak desteklenmesi,

Lisanstistii programlarin gesitlendirilmesi ve sayisal olarak artirilmasi.
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Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

Kalite siirecinin baglamis olmasi

Sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ve turizm sektorii gibi dis paydaslar ile isbirliginin
stirdiiriilebilir olmast

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Akademik ve idari personel iizerindeki birden ¢ok gorevin dengeli olarak dagitilmasi
Nitelikli akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi

Egiticilerin egitimi programinin yayginlastirilarak uygulanmasi

Yerleskelere ve yerleskeler arasi ulagimin iyilestirilmesi

Arastirma ve uygulama hastanesinin fiziki sartlarinin ve yonetsel siire¢lerinin tiniversitesinin misyonuna
uygun olarak iyilestirilmesi
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Ekler

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITES]
DERS KATALOG FORMU

Dersin Adi
DONEM-III KURUL DERSLERI
Ders Uygulamasi, Saat/Hafta
Kodu Yariyih Kredisi AKTS disi
Ders Uygulama Laboratuvar
TIP 300 5 60 60 715 50 50
Béliim / Program TEMEL TIP BILIMLERI BOLUMO / TIP
Dersin Tiri Zorunlu Dersin Dili Tirkce
Dersin Onkosullan
Dersin A i Temel Bilim Temel Miihendislik Miihendislik Tasarim insan ve Toplum Bilim
katkisi, % ’
derslerini kapsamaktadir,
Gastrointestinal Sistem Hastaliklari Ders Kurulu: Tibbi Farmakeloji, Tibbi Patoleji, Tibbi Mikrobiyoloji, Halk Saglids,
Dersin iceri i Gastroenteroloji, Genel Cerrahi, Enfeksiyon Hastaliklan ve Klinik Mikrobiyoloji, Cocuk Hastaliklar, Tibbi Genetik, Tibbi Biyokimya,
o Radyoloji ve Temel Hekimlik Uygulamalan derslerini kapsamaktadir.
Endokrin Sistem Metabolizma ve Urogenital Sistem Hastaliklari
Ders Kurulu: 1bbi Farmakoloji, Tibbi Patoloji, Tibbi Mikrabiyoloji, Halk Saghdi, Kadin Hastaliklar ve Dogum, Endokrinoloji,
Dolasim ve Solunum Sistemi Hastaliklari Ders Kurulu: Dolasim ve solunum sistemlerinin temel yapisi, normal fizyolojisi ve bu
sistem hastaliklannin patofizyolojisi, klinik olarak belirti ve bulgulan, sistemik olarak bu bulgulara yaklasim, tan testleri ve temel
tedavi metotlar ile bu hastaliklanin toplumdaki yayginligi, nemi, olusum mekanizmalan, tani yontemleri, tedavi ajanlar ve etki
mekanizmalarinin 6gretilmesi amaclanmaktadir.
Dersin Amaci

Gastrointestinal Sistem Hastaliklari Ders Kurulu: Gastrointestinal sistem (GIS) hastaliklarinin klinik o zellikleri, iligkili genetik
mekanizmalari, GIS hastaliklannin tani ve ayinci tanilan ile tanida yararlanilacak laboratuvar ve gériintileme yontemleri, ayrica
Klinik stajlar éncesinde GIS hastaliklari ile ilgili temel kavramlarin 6gretilmesi amaclanmaktadir.

Endokrin Sistem Metabolizma ve Urogenital Sistem Hastaliklari

Dersin Ogrenme
Ciktilan

patofizyoloji

belirti ve bulgularini 6grenir

toplum saghdi yéninden énemini kavrar

bu hastaliklarla ilgili tari ve tedavi yontemlerini anlatir.

Kas-skelet sistemi hastaliklarinin etiyolojisi

patolojisi

patofizyoloji

belirti ve bulgularini dgrenir

toplum saghdi yéninden énemini kavrar

bu hastaliklarla ilgili tani ve tedavi yontemlerini anlatir,

Temel hekimlik uygulamalarin kapsaminda genel viicut ve sistem muayenelerini yapar.
Enfeksiyon hastaliklarina neden olan mikroorganizmalan ve hastaliklan ve bu hastaliklann etiyolojisi
patolojisi

patofizyoloji

belirti ve bulgulanini 6grenir

toplum saghidi ydniinden énemini kavrar

Ek-1: Ders Bilgi Paketi Ornegi
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T.C.
ALANYA ALADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI TIP
FAKULTESI

Temel Hekimlik Uygulamalan Ogrenme Diizeyleri
Tip fakiiltesinden mezun olan hekimin, temel hekimlik uygulamalan sirasinda sergilemesi gereken

performansin, dolayisiyla dgrenmenin asgari diazeyini belirtir.

Temel Hekimlik Uygulamalan Ogrenme Diizeyi

Ogrenme
Diizeyi Aciklama
1 Uygulamanmin nasil yapildigim bilir ve sonuclanm hasta ve/ veya

yakinlanna agiklar

2 Acil bir durumda kilavuz/yonergeye uygun bicimde uygulamayr yapar

3 Karmasik olmayan, sik goriilen, durumlarda/olgularda uygulamayr* yapar

4 Karmasik durumlar/olgular da dahil uygulamay* yapar

* On degerlendirmeyi/degerlendirmeyi yapar, gerekli planlan olusturur, uygular ve sireg ve sonuglanyla
ilgili hasta ve yakinlanm/toplumu bilgilendirir

ig Hastahklan Staj Programinda yer alan temel hekimlik uygulamalan

TEMEL HEKIMLIK UYGULAMASI OGRENME DUZEYi
A. Oykii Alma
1. Genel ve soruna yonelik ykl alabilme 4
2. Mental durumu degerlendirebilme 3

B. Genel ve Soruna Yonelik Fizik Muayene

2. Antropometrik dl¢iimler 3

Ek-2: Temel Hekimlik Uygulamalar1 Ders Bilgi Paketi
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No ilag Teratojenik Etki
Mekanizmasi

I Talidomid Fetal farklilagmanin
bozulmasi

! indometazin Uteroplasental kan akiminin
azalmasi

1] Dietilstilbestrol Fetal farklilasmanin
bozulmasi

\Y Siklofosfamid Genotoksik ve sitotoksik etki

Vv Alkol Doku osmolaritesinin
degismesi

7. Yukarnida verilen ilag-teratojenik etki mekanizmalari

eslesmelerinden hangisi yanhgstir?

A.
B.

moo

|

I
]
v
\"

Ek-3: Coktan se¢meli sinav 6rnegi
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DONEM 3 TOPLUM SAGLIGI ve ENFEKSiYON HASTALIKLARI DERS KURULU
(KURUL 1) SINAVI ANABILIM/BILIM DALLARI DERS SAATI VE SORU DAGILIMI

TEORIK DERS SINAV SORU

SAATI DAGILIMI
Tibbi Farmakoloji 18 13
Tibbi Patoloji 24 17
Tibbi Patoloji Uygulama 2 2
Tibbi Mikrobiyoloji 34 25
Tibbi Mikrobiyoloji Uygulama 4 3
Halk Saghg 32 23
Enfeksiyon Hastaliklar: ve Klinik Mikrobiyoloji 7 5
Tibbi Genetik 2 2
TOPLAM 123 90

Ek-4: Teorik ve uygulamali olarak yapilan sinavlara ait soru dagilimi1 tablosu

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 2025-2026
EGITIM YILI DONEM 3 SINAVLARI GOREVLI LiSTESI Ek-1

TOPLUM SAGLIGI ve ENFEKSiYON HASTALIKLARI DERS KURULU (KURUL 1)

SINAV HAZIRLIKLARIDAN SORUMLU OGRETIM
UYESI

Dr. Ogr. Uyesi Sinasi KARVAR

KURUL BASKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Erkan

MAYTALMAN
SINAV ADI Donem III 1. Kurul Siavi
SINAV SORUSU SON TESLIiM TARiHi 10/10/2025
SINAV TARIHI 17/10/2025

SINAV YERI ve SAATI

DONEM 1, II VE III
DERSLIKLERI, 10:30

DONEM I DERSLIGI SALON BASKANI

Dr. Ogr. Uyesi Sinasi KARVAR

DONEM 1 DERSLIGI GOZETMEN

Gozetmen 1: Arag. Gor. Dr. Merve
GOZUKUCUK (iN&roloji)
Gozetmen 2: Aras. Gor. Dr. Basak
SANDAL (Mikrobiyoloji)

DONEM II DERSLIGi SALON BASKANI

Dr. Ogr. Uyesi Erkan
MAYTALMAN

DONEM Il DERSLIGI GOZETMEN

Gozetmen 1: Arag. Gor. Dr.

Abdulkadir TOKER (Ortopedi)
Gozetmen 2: Aras. Gor. Dr. Cigdem
KOC (Aile Hekimligi)

DONEM I1I DERSLiGI SALON BASKANI

Dr. Ogr. Uyesi Faruk CELIK

DONEM 111 DERSLiGI GOZETMEN

Gozetmen 1: Aras. Gor. Dr. Aylin
ESEN (Cocuk ve Ergen)
Gozetmen 2: Arag. Gor. Dr.

Aysegiil ACAR (Goz Hastaliklart)

EKk-5: Sinav giivenligine iliskin kanit 6rnegi
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DONEM- I DERSLIGIi OTURMA PLANI SABLONU

KAPI SAAT MASA
B A B
A B A
B A B
A B A
B A B
A B A
B A B
A B A

Ek-6: Sinav giivenligine iliskin kanit 6rnegi
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ALKU Tip Fakiiltesi

SiraNo [Ogretim Elemani Danigmanlik Gunu Danigmanlik Saati
1 Prof. Dr. ismet YILMAZ Cuma 10:30/12:30
2 Prof. Dr. Jale SELLI Persembe 08:30/10:30
3 Prof. Dr. Mehmet Yalgin GUNAL Sall 10:30/12:30
4 Dog. Dr. Seda ARSLAN Carsamba 15:30/17:30
5 Dog. Dr. Aslinur SIRCAN KUGUKSAYAN Sali 12:30/13:30
6 Dog. Dr. Ertan KUGUKSAYAN Sali 12:30/13:30
7 Dog. Dr. ishak Suat OVEY Pazartesi 14:30/16:30
8 Dog. Dr. Bugra CANDAN Cuma 10:30/12:30
9 Dr. Ogr. Uyesi Riimeysa DIKiCi Carsamba 10:30/12:30
10 Dr. Ogr. Uyesi Merve TURKEGUN SENGUL ~ |cuma 08:30/10:30
11 Dr. Ogr. Uyesi Hiimeyra CELIK cuma 14:30/16:30
12 |Dr. Ogr. Uyesiibrahim Aydin CANDAN Sali 10:30/12:30
13 |Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Enes SOZEN Pazartesi 12:20/13:30
14 Dr. Ogr. Uyesi Durkadin DEMIR EKSI Pazartesi 10:30/12:30
15 Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre EKSI Cuma 15:30/17:20
16 Dr. Ogr. Uyesi Yemliha YILDIZ Persembe 10:30/12:30
17  |Dr. Ogr. Uyesi Erkan MAYTALMAN Persembe 10:30/12:30
18 Dr. Ogr. Uyesi Dilara NEMUTLU SAMUR Sall 10:30/12:30

Ek-7: Akademik danigmanlik ile ilgili 6rnek ¢ikti
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Clarivate Egitimleri-Kasim 2025  Gelen kutusu x a B

o KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI <kutuphane@alanya.edu.tr> 10Kas2025Pzt 1521 Yy €

Alici: akademik v
Degerli Kullanicilarimiz,

Clarivate tarafindan Kasim 2025 déneminde gergeklestirilecek egitim faaliyetlerini bilgilerinize sunar, iyi ¢aligmalar dileriz.

ProQuest Dissertations & Theses Veritabaninda Yapay Zeka Destekli Arastirma Asistam ile Literatiir Tarama ipuglar

Tarih: 12/11/2025, Carsamba 15:30 60 dk

Kayit linki:
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/r6aaa9695925c581{6b190a55be97ed37
Sunum: Saliha Handan ILIC - Tiirkge

Web of Science Core Collection Kullanarak Giivenle Aragtirma Yapn: Tiim Aragtirmacilar igin!
Tarih: 18/11/2025, Sali 11:00 60 dk
Kayit linki:

Sunum: Derya Soguksu- Tiirkge

InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar igin Arastirma Stratejisi ve Performansi
Tarih: 18/11/2025, Sal1 14:00 90 dk
Kayit linki:

Sunum: Derya Soguksu- Tiirkge

EK-8: Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
gerceklestirilen egitim drnegi
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