T.C.
__ ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI KURULUS VE ISLEYIS YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu ydnergenin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi dgrencilerinin ders
dis1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlerle gelismelerine yardimer olmak,
Ogrencileri arastirici ve tretken niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek, serbest
zamanlarini etkin ve verimli degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak gibi sosyal
gereksinimlerini karsilamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla olusturulacak
ogrenci kuliiplerinin kurulus, isleyis ve mali yiikiimliiliiklerine iligkin ¢alisma, esas ve usullerini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 6grenci kuliiplerinin isleyisi ve
faaliyetlerine iligkin esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri ile
3/2/1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari

Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y énetmeligi”nde belirtilen amag
ve esaslar dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gecen,;

(1) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

(2) Rektorliik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiinii,

(3) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

(4) Daire Bagkanhgi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

(5) Daire Baskani: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanini,

(6) Akademik Birim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine bagl fakiilte, enstitii,
yliksekokul ve meslek yiiksekokullarma,

(7) Akademik Damisman: Ogrenci Kuliibiiniin danismanligini yapan 6gretim elemanini,

(8) Yonerge: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Ogrenci Kuliipleri Kurulus ve Isleyis
Y onergesini,

(9) Ogrenci: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 6grencilerini,

(10) Uye Ogrenci: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi dgrencilerinden kuliip iiye
defterine kayith olan 6grencileri,

(11) Kuliip: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi dgrencileri tarafindan Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanliginda kurulan 6grenci kuliibiinii,

(12) Kurucu Uye: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 6grencilerinden kuliip kurmak
lizere miiracaat eden 0grenciyi,

(13) Kuliip Tiiziigii: Kuliibiin amaclarini, hedeflerini ve calisma esaslarini belirten tiiziigii,

(14) Genel Kurul: Kuliibiin kayitl tiyelerinin olusturdugu kurulu,
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(15) Yénetim Kurulu: Ogrenci Kulubii Yénetim Kurulunu,
(16) Denetim Kurulu: Ogrenci Kulubii Denetim Kurulunu,

Daire Baskanhg
Madde 5-

(1) Kuliip kurulus, etkinlik ve ¢aligmalarina iliskin tiim dilekgeler Daire Baskanligina verilir.

(2) Daire Bagkanligi, her yilin basinda kuliiplerin caligmalariyla ilgili etkinlik plan ve
programlarin1 Ekim ay1 sonuna kadar; yilsonu etkinlik raporunu ise Haziran ay1 sonuna
kadar hazirlar ve Rektorliikk onayia sunar.

(3) Daire  Baskanligi, Universitede kurulacak kuliiplerin  basvurularmni,  kuliiplerin
birlestirilmesini, kuliip isim degisikligini ve gerektiginde kurulacak kuliip ya da kuliipleri,
kuliip faaliyetlerine ara verilmesini veya kuliibiin kapatilmasimi bu yonerge kapsaminda
inceler ve Rektorlitk Makaminin onayina sunar.

(4) Daire Bagkanligi, bagkanligin biitce 6denekleri dogrultusunda, kuliip etkinlikleri ile ilgili
yillik plan ve programlari, biitce ve aktarma tekliflerini ve kuliiplerin faaliyet raporlarin
onaylar ve kuliiplerin 6nerdigi ihtiyaclar1 goriiserek Rektorlilk Makaminin onayina sunar.

(5) Daire Baskanligi, kuliip faaliyet alanlarina goére ¢alistirici, egitimei, miizisyen, spor hocasi
vb. kisilerin istihdamini degerlendirerek Rektorliik Makaminin onayia sunar.

(6) Daire Bagkanligi, 6grenci kuliiplerinin tiiziiglinli inceler; gerektiginde bu yonergeye uygun
hale getirilmesini saglar, 6grenci kuliiplerinin tiiziik degisiklik taleplerini degerlendirir ve
onaylar.

(7) Daire Baskanligi, kuliip yonetim kurullarinca teklif edilen yillik 6grenci etkinlikleri ile ilgili
plan ve programlar goriiserek onaylar.

(8) Daire Baskanligi, faaliyetleri emniyet ve can giivenligi agisindan risk olusturabilecek olan
kuliiplere 6zel sartlar getirme yetkisine sahiptir.

(9) Daire Bagkanlig, {iniversitenin 6grenci kuliipleri i¢in sagladigi mekan, alet, malzeme vb.
esyalarm en verimli bigimde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

(10) Kuliip defterlerini denetler.

(11)Kuliiplerin yénetim kurulunu ve bagkanlarini gerekli durumlarda ayr1 ayr1 ya da birlikte
toplantiya ¢agirir.

Ogrenci Kuliiplerinin Calisma Esaslar
Madde 6-

(1) Kuliipler, ¢alismalarini yonergede yer alan kurallar i¢inde yiiriitiirler.

(2) Kuliipler, faaliyet gosterdikleri alanlarda konferans, panel, sempozyum, ac¢ik oturum,
sOylesi, gosteri, yarisma, konser, seminer, festival, teknik ve kiiltiir gezi, sportif faaliyet,
bahar senligi vb. gibi etkinlikler diizenleyebilirler. Kurs agilmasi konusunda Rektorliik
Makaminin onayina sunulmak tizere Daire Bagskanligina bagvuruda bulunabilirler.

(3) Kuliipler kendi faaliyet alaninin disina ¢ikamaz ve diger kuliiplerin faaliyetlerini
yapamazlar. Ancak kuliipler ortak faaliyetler diizenleyebilirler.

(4) Rektorlik Makaminin onayiyla Daire Bagkanligi tarafindan gorevlendirildikleri bilim,
kiiltiir ve sanat senliginde faaliyette bulunmak, akademik yil icinde en az 1 (bir) defa
konferans, panel, acik oturum, gosteri, sdylesi vb. etkinlik diizenlemek zorundadirlar.

(5) Kuliipler ayn1 alanda faaliyet gosteren kuruluglarla ve diger tiniversitelerin 0grenci
kuliipleri ile Daire Bagkanliginin teklifi ve Rektorlik Makammin onay1 ile ortak
faaliyetlerde bulunabilirler.
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(6) Kuliipler yonergede belirlenen siirelerde Genel Kurullarin1 yaparak yonetim organlarini
olusturmak zorundadirlar.

(7) Kuliipler, Akademik Danismanin bilgisi ve onay1 olmaksizin etkinlik diizenleyemezler,

(8) Kuliipler, yillik plan ve programlarimi ve yilsonu etkinlik raporlarin1 Daire Bagkanligi
vasitasiyla Rektorliige onaylatmak zorundadirlar.

(9) Kuliipler diizenleyecekleri etkinlik ve faaliyetlerini en ge¢ 15 (onbes) giin 6ncesinden;
giincel olarak ortaya ¢ikan etkinlikleri yapabilmek i¢in etkinlik tarihinden en gec 1 (bir)
hafta 6nce Daire Bagkanligina bagvurmak zorundadirlar.

(10)  Kuliipler, etkinlik i¢in gerekli malzeme, ulagim, konaklama vb. talepler i¢in Daire
Baskanligina yazili bagvuru yaparlar. Destek basvurusu, kuliip amaci veya etkinlik alani ile
ilgili olmalidir. Bu talepler, Rektorlik Makaminin onayiyla olanaklar 6lciisiinde Daire
Baskanligi tarafindan kargilanir. Kuliip etkinlik alanina girmeyen etkinlikler desteklenmez.

(11)  Kuliipler, kendilerine ayrilmamis alanlar1 izinsiz kullanamazlar. Kendilerine tahsis
edilmis ve/veya ortak kullanima ac¢ilmig alanlari, kuliip amaclarina uygun olarak
kullanmakla yiikiimliidiirler.

(12)  Kuliipler, birimlerde tanitim ve iiye kaydi yapmak amaciyla giiz ve bahar dénemleri
basinda ilgili birimin izniyle ve belirledigi alanlarda; yerleske icerisindeki ortak alanlarda
ise Daire Bagkaninin izniyle ve belirledigi alanlarda 1 (bir) kez stant agabilirler.

(13) Kuliipler tiiziiklerinde belirtilen amaglara aykir1 ve etkinlik alanlar1 disinda tanitim
ve/veya gelir saglama amacina yonelik faaliyetlerde bulunamazlar.

(14)  Kuliipler Universitenin akademik ortamma uygun diismeyecek faaliyet ve etkinliklerde
bulunamazlar; 6grencilerin genel ahlakinin bozacak ve uyusturucu, kumar vb. gibi zararli
aliskanliklara neden olabilecek etkinlikler yapamazlar; Universitenin fiziki ortamina zarar
verecek ve egitimi aksatacak etkinliklerde bulunamazlar.

(15) Kuliipler, milletin birligine, devletin {ilkesi ile boliinmez biitiinliigiine, Cumhuriyet ve
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma yonelik yikici, boliicii, siyasi ve ideolojik faaliyetlerde
bulunamazlar.

(16)  Kuliip amag ve kapsami diginda hareket edenler, boliiciiliik ve siyasi/ideolojik eylem ve
olusum i¢inde olanlar, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ile Tiirkiye Cumhuriyeti ve Demokrasiye
ters diisecek faaliyet ve etkinlikte bulunan iiye 6grenciler hakkinda Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine gore, Akademik Danigsmanlar hakkinda ise 2547 sayili Kanunun amir
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Kuliiplerin Sorumluluklar:
Madde 7-

(1) Kuliipler, calismalarindan dolay1 Rektorlik Makamina karsi sorumludur.
(2) Daire Baskanligy;

(a) Kuliibiin amagclar1 dogrultusunda faaliyette bulunup bulunmadigi,

(b) Universite tarafindan saglanan destegin yerinde kullanilip kullanilmadigi,

(c) Her akademik yilin Ekim ay1 sonuna kadar, kuliip etkinlik plan ve biit¢esinin, Y6netim
Kurulu, Denetim Kurulu iiye bilgilerinin, kuliip baskani, kuliip {iye bilgilerinin Daire
Baskanligina gonderilip gonderilmedigini,

(d) Her akademik yilin Haziran ayinin sonuna kadar kuliip yilsonu etkinlik raporlarinin
Daire Bagkanligina génderilip gonderilmedigi,

(e) Kuliip etkinlik raporunun uygulanip uygulanmadigi,

(f) Defter kayitlarinin diizenli tutulup tutulmadigini denetler ve Rektdrliik Makamina rapor
olarak sunar.
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Kurslar ve Siirekli Calismalar
Madde 8-

(1) Ogrencilerin ilgi ve ihtiyag duydugu alanlarda yetismelerini saglamak amaciyla sosyal,
kiiltiirel, bilimsel, spor, sanat ve beceri alanlarinda ¢esitli kurslar ag¢ilmasi ve siirekli
caligmalarda bulunulmasi Rektorlilk Makaminin onayiyla gergeklesir.

(2) Siirekli calismalarla kurslarda oncelikle konunun uzmani {liniversite 6gretim elemani veya
personelinden biri; yoksa Universite disindan bir &gretici ya da calistirict
gorevlendirilebilir.

(3) Ogretici ve ¢alistiricinin yiiriittiikleri gorev karsiligi, Maliye Bakanliginca her yil ¢ikarilan
biitce kanununda belirlenen ve iiniversitelerde 6gretim gorevlilerine édenen giindiiz ders
ticreti miktar1 saat karsilig1 ticrettir.

(4) Ogreticilere iicret karsilig1 yaptirilan calisma haftalik 10 (on) saati gegemez.

(5) Ogreticiler yapacaklar1 calismalarla ilgili yillik plan hazirlayarak Akademik Danigmana
vermek ve onaylatmak zorundadirlar.

(6) Kurs ve siirekli calismalarin yapilabilmesi i¢in en az 15 (on bes) {liniversite dgrencisinin
kayit olmasi, aktif olarak devam etmesi ve faaliyete katilmasi gerekmektedir. Ancak
Universite spor takimlarinin ¢alismalarinda bu say1 aranmaz. Bu kurslara iliskin akademik
danigmanin gézetiminde kursiyerlerin imzaladigi kurs devam ¢izelgesi tutulur.

(7) Kurslar ve siirekli caligmalar iiniversitelerin akademik takvimine uygun olarak egitim-
Ogretim zamanlarinda baglatilir ve sona erdirilir.

Kuliip Etkinlik Plan ve Biitcesi

Madde 9-

(1) Ogrenci kuliibii, bir akademik y1l iginde gerceklestirmek istedigi etkinlik plan ve programini
ve buna iligkin biitce talebini, her yilin Ekim ay1 sonuna kadar Daire Bagkanligina iletir.
Giincel durumlara bagl olarak ilave ortaya ¢ikan bir etkinlik Rektorlik Makaminin onay1
ile yapuilabilir.

(2) Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Plan ve Biitgesi
formunun ¢iktis;, Daire Baskanligmin Ogrenci Kuliipleri web sayfasindan alinarak
doldurulmalidir. S6z konusu bilgileri sunamayan kuliipler, yil ic¢inde biit¢enin ilgili
kalemlerinden faydalanamazlar.

Kuliip Yilsonu Etkinlik Raporlari

Madde 10-

(1) Ogrenci kuliipleri y1l icinde yapilan tiim galismalari igeren yilsonu etkinlik raporunu, her
akademik yilin Haziran ay1 sonuna kadar Daire Baskanligina iletirler. Yilsonu etkinlik
raporlari, Daire Baskanlig1 tarafindan degerlendirilir ve onaylanir.

(2) Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Ogrenci Kuliipleri yilsonu etkinlik raporu
formunun ¢iktis;, Daire Baskanhiginin Ogrenci kuliipleri web sayfasindan almmalidir.
Yilsonunda etkinlik raporunu sunmayan kuliipler, etkinlik yapmamis olarak
degerlendirilirler.

Kuliiplerin Onay Gerektiren Etkinlikleri

Madde 11-
(1) Ogrenci kuliipleri;
(a) Universite mekanlarmin kullaniminda, (film, tiyatro, seminer, toplanti, konser, panel,
sOylesi, dinleti vb.)
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(b) Mali kaynak olusturucu etkinliklerde,

(c) Kampus dis1 etkinliklerde,

(d) Kuliiplerin olas1 sponsorlari ve bu yol ile yapilacak etkinliklerinde,

(e) Etkinlik afiglerinin hazirlanmasimi gerektiren etkinliklerde,

(f) Tanitim masasi agilmasini gerektiren etkinliklerde,

(g) Ses ve miizik sisteminin kullanimini gerektiren etkinliklerde,

(h) Kanuna aykir1 olmayan yiiriiyiislerde,

(i) Universite ulasim araglarinin kullanimini gerektiren etkinliklerde,

(j) Kuliip 6grencilerinin etkinlikler nedeniyle gérevlendirilmelerinde,

(k) Anket calismalar1 ve sonuclarinin ilanim1 gerektiren durumlarda, Daire Bagkanligi
Ogrenci Kuliipleri web sayfasinda yer alan ilgili formlar1 kullanarak, en az 15 (on bes)
gilin dnceden Akademik Danigsmanlari araciligiyla Daire Baskanligina yazili bagvuru
yaparak Rektorliikk Makaminin onayini alirlar.

Kuliiplere Universite Tarafindan Mali Destek Verilebilecek Konular

Madde 12-
(1) Ogrenci kuliiplerinin Rektorliik Makaminin onayi ile diizenleyecekleri faaliyetlere iliskin,

(a) Etkinliklerin gerceklestirilmesinde, gerekliligi agik¢a anlagilabilen her tiirli arag ve
gerec igin,

(b) Universiteyi temsilen ulusal ve uluslararasi yarisma, miisabaka, konferans, toplant1 vb
gibi etkinliklere katilimda konaklama, ulasim, yeme-igme, arag-gere¢ ve malzeme
giderleri i¢in,

(c) Universitenin imkénlariyla gerceklestirilemeyen branslarda profesyonel egitici ve
calistirici {icreti igin,

(d) Universiteler arasi etkinlikler kapsaminda iiniversite tarafindan gonderilmis davet
yazist ve davet sahibi {iniversitenin basili etkinlik programu (afis, poster, web sayfasi
ciktis1 vb.) ile bagvurulmasi halinde bu etkinlik i¢in yapilan giderler igin,

(e) Konferans, seminer, sdylesi, panel vb. nedeni ile Universiteye davet edilen konusunda
uzman kisgilerin ulasim, konaklama ve diger masraflari i¢in,

(f) Faaliyet amacina uygun afis, poster, el ilani, davetiye, form baskilari i¢in,

(g) Gergeklesecek kuliip etkinlikleri sonucu verilecek 6diil ve plaketler nedeni ile Daire
Baskanlig1 biitgesinin ilgili kaleminden mali destek talebinde bulunulabilir.

Kuliiplere Universite Tarafindan Mali Destek Verilemeyecek Konular

Madde 13- Ogrenci kuliiplerine Universite tarafindan mali destek verilemeyecek harcamalar,
kuliip 6grencilerinin seminer, konferans katilim ticretleri, bir etkinlikte bir kez kullanilip, bir
daha kullanilmayacak demirbas malzeme talepleri, kuliiplerin yiyecek, icecek, kokteyl, parti
giderleri, kuliiplerin etkinlik alanina girmeyen gezi ve katilim giderleridir.

Kuliiplerin Gelir Getirici Faaliyetlerine liskin Hiikiimler

Madde 14- Ogrenci kuliipleri mali kaynak yaratmak amaciyla;

(1) Kuliipler Rektdrliik Makamindan yazili onay alarak, Universitenin agik ve kapali alanlar
icinde etkinlik diizenleyebilir.

(2) Kuliipler Rektorliik Makamindan yazili onay alarak, biletle girilebilecek konser, sinema,
tiyatro gosterileri diizenleyebilir. Bastirilan bilet veya davetiyelerin iizerinde etkinligi
diizenleyen kuliibiin adi, etkinligin adi, tarihi, yeri, saati, etkinligin iicreti ve bilet numarasi
belirtilmelidir.
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(3) Kuliiplerin gelir getirici faaliyetlerden elde etmis olduklar1 gelirler Muhasebe Yetkilisi
Mutemedi aracilig ile tahsil edilir. Tahsil edilen tutarlar mevzuata uygun olarak Daire
Bagkanhigmin ilgili hesaplarina yatirilir. Toplanan gelirler Universite biitcesine gelir
kaydedilir. Gelir kaydedilen tutarlar ilgili kuliibiin faaliyetlerinde kullanilir.

(4) Mali kaynak olusturucu etkinlik, kuliip akademik danismanu ile karar verilir.

(5) Akademik danigsman, yapilacak etkinlikte gergek veya tiizel kisilerce taginir ya da taginmaz
mal bagisi, oda veya bina tefrigi veya hizmet bagis1 séz konusu ise bu bagisin kabulii i¢in,
Daire Bagkanlig1 Tasinir Kayit ve Kontrol Birimine bildirimde bulunur.

(6) Kuliipler, Rektorliilk Makaminin bilgisi ve izni disinda higbir kisi, kurum ve kurulustan
herhangi bir adla ve nedenle para toplayamaz, ayni yardim alamaz, 6zel ya da resmi
kuruluslarla isbirligine giremez.

Kuliiplerin Sponsorlari

Madde 15-

(1) Kuliipler, Rektorlik Makamindan onay alindiktan sonra etkinliklerine mali kaynak
saglayabilmek amaciyla ¢esitli 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarindan sponsorluk destegi
alabilirler.

(2) Kuliipler, sponsorluk hizmetini almadan 6nce yapilacak isbirliginin ve saglanacak destegin
igerigi konusunda Daire Baskanligina yazili bagvuruda bulunur.

(3) Alkol ve tiitiin Uiriinleri iireten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk dnerileri kabul edilmez.

Akademik Danismanlarin Atanmasi, Gorev ve Sorumluluklar

Madde 16-

(1) Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi akademik personelinden en az bir gretim eleman,
kuliip danigmanhigi i¢in Daire Bagkanligina bagvurduktan sonra, Daire Bagkanligi
tarafindan degerlendirilerek, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Rektor, akademik danigmani
atar ya da gerektiginde degisikligine karar verebilir.

(2) Akademik Danigmaninin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Bu siire sonunda Rektor onay1 ile gorev
sliresi uzatilabilir.

(3) Kuliip Danismani bu gérevinden dolay1 Daire Baskanligina; ayrica dogrudan Rektore karst
sorumludur.

(4) Kuliipler, kurulus asamasinda kendilerine en az 1 (bir) Akademik Danigsman belirler ya da
Rektorlilk Makami tarafindan gérevlendirilebilir.

(5) Bir 6gretim elemani en fazla 2 (iki) kuliibiin danismani olabilir.

(6) Kuliipler, her tiirlii etkinlikleri i¢in Oncelikle akademik danigmanin onayini almak
zorundadirlar. Her tiirli etkinlik, akademik danigsmanin bilgisi, gdzetimi ve sorumlulugu
altinda yiiriitiiliir.

(7) Akademik Danigsman, kuliip tiiziiglinlin hazirlanmasma yardimci olur. Kuliip kurullarinin
secilmesi ve olugsmasinda denetim ve gdzetim yapar.

(8) Akademik Danigsman, kuliibiin gereksinimine gore biitce hazirliklarina yardimer olur.

(9) Yonerge gercevesinde 6grenci kuliiplerinin etkinlik programlarinin hazirlanmasina ve
ylriitiilmesine yardimci olur ve ¢aligmalar1 denetler.

(10) Akademik Danisman sorumlulugu altindaki kuliibiin amaglar1 disinda faaliyet
gdstermesi veya Ogrenci Disiplin Yonetmeligine ve yasalara aykir1 faaliyet gdstermesi
durumunda, Kuliip Y&netim Kurulu iiyelerinin veya iiye dgrencinin Yiiksek Ogretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca cezalandirilmalarimi ve
gerektiginde kuliibiin kapatilmasini Rektdrliik Makamindan yazili olarak talep eder.
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(11) Akademik Danigman, Kuliip Genel Kurullarmma ve Yonetim Kurullaria katilabilir.
Toplantilarda, kuliip iiyeleri arasinda anlayis ve isbirliginin saglikli olarak gerceklesmesine
katkida bulunur. Sorunlar ve ¢éziime iliskin 6nerilerini bu toplantilarda dile getirir.

(12) Akademik Danigmanin, gesitli nedenlerle danismanlik gérevinden ayrilmak istemesi,
Universitede gorev siiresinin sona ermesi, istifa, sifat ve statiisiiniin sona ermesini
gerektiren bir nedenle ayrilmasi durumunda; Daire Baskanligina, Akademik Danigman
veya Ogrenci Kuliip Baskani “Kuliip Akademik Danigman Degisimi” hususunda bir dilekge
verir. Bir kuliip akademik danismansiz kalir ve yeni danigman atanamazsa, etkinliklerini
devam ettiremez.

(13) Akademik Danigman, kuliip iiye 6grencilerine faaliyetlerinde yardimc1 olmamasi veya
denetlememesi, ¢esitli nedenler ile kuliip ile ilgilenmemesi durumunda Ogrenci Kuliibii iiye
Ogrencilerinin oy ¢oklugu dikkate alinarak Daire Baskanligina verilen dilek¢eyle Rektorliik
Makaminca gorevine son verilebilir.

Kuliibiin Kurulmasi

Madde 17-

(1) Universitede &nlisans, lisans veya lisansiistii programima kayith olan ve herhangi bir
disiplin cezasi almamig farklhi siniflara kayith, en az 15 (onbes) kurucu O6grenci iiye
tarafindan kurulur.

(2) Kuliip, gerekli say1 ve kosullan yerine getirerek, Akademik Danigsmanin gézetim, denetim
ve sorumlulugunda kurullarin1 olusturarak, ekinde Akademik Danigmanin kuliip
danmismanligini kabul ettigi dilekge ile Daire Baskanligina bagvurur. Rektorliik Makaminin
onay1 ile kuliip kurulur.

(3) Merkez yerleske disindaki akademik birimlerde ¢alismalarimi yiirlitecek ayni amac ve
kapsamdaki gruplar, ilgili Dekanlik ya da Miidiirliik vasitasiyla Daire Bagkanligina
basvurular1 halinde Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Ogrenci Kuliibii olarak
kurulmus olan bir kuliibiin alt birimi olarak yer alabilirler.

(4) Ogrenci kuliipleri siireklilik arz edecek faaliyetlerde bulunma kosulu ile kurulur.

(5) Ogrenci kuliibiiniin ad1, amacin1 yansitacak nitelikte olmalidur.

(6) Ayni isim ya da ayn1 amagla birden fazla 6grenci kuliibii kurulamaz.

(7) Kuliiplerin kurulmasi i¢in basvuru her egitim-6gretim yilinin Eyliil - Ekim ve Ocak - Subat
aylarinda Daire Baskanligina dilekge ile yapilir.

(8) Bagvuru dilekgesi ekinde;

(a) Kuliibilin ad1, varsa kisa adi, adresi, varsa logosu, kurulma gerekgesi ve kuliip tiiziigii

(b) Akademik Danismanin kuliiblin akademik danigmani olmayi kabul ettigini belirten
beyani1 ve kimlik bilgileri,

(c) Kuliip kurucu iiye listesi (kuliibe iiye olacak Ogrencilerin numarasi, adi soyadi,
fotografi, fakiilte/enstitii/yliksekokul/meslek yiiksekokulu/bdliim/program ve iletisim
bilgileri),

(d) Uye 6grenci kimlik belgeleri (6grenci kimligi ile niifus ciizdan1 fotokopisi)

(e) Kuliip Baskanmin ismi, kuliiblin gegici Yonetim ve Denetim Kurulu listesi yer
almalidir. Gegici Yonetim ve Denetim Kurulu ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev

yapar.
Kuliiplere Uyelik

Madde 18- -
(1) Kuliip tiyesi olabilme sartlari sunlardir.
(a) Universitede 6grenim gdrmek.
(b) Kuliip tliziiglinii kabul ettigini belirten bir dilekg¢e ile yonetim kuruluna bagvurmak.
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(2) Ogrenci, Yoénetim Kurulu karariyla asil iiyelige kabul edilir. Uyelige kabul konusunda
Yonetim Kurulu yetkili olup somut bir nedene bagh olmadan kuliip iiyeligine yapilan
basvurular1 reddetme hakkina sahip degildir. Yonetim kurulu karan ile kuliip iiyeligi
reddedilen 6grenci, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na kararin diizeltilmesi ile ilgili basvuru
hakkina sahiptir.

(3) Bir 6grenci birden fazla kuliibe iiye olabilir ancak birden fazla kuliibiin yonetim kurulunda
yer alamaz. Universite akademik ve idari personeli, mezunlari, iiniversiteden ayrilmis
ogretim elemanlar1, Universite ve kuliibe énemli katkilar1 olanlar Kuliip Y6netim Kurulu
karar1 ile fahri iiye olabilirler. Fahri iiyeler kullip organlarinda gorev alamazlar ve oy
kullanamazlar ancak kuliip etkinliklerinde gorev alabilirler.

(4) Mezun olan 6grencilerin kuliip liyelikleri sona erer.

Uyelikten Cikarilma

Madde 19-

(1) Her iiyenin kuliipten ayrilma hakki saklidir. Kuliiplere iiye olan 6grenciler gerekce
gostermeksizin Kuliip Yonetim Kuruluna verecekleri dilekce ile iiyelikten c¢ikabilirler.
Ayrilma dilekcesinin Kuliip Yonetim Kuruluna ulagsmasiyla iiyelikleri sona erer. Ogrenci
yeniden iiye olmak isterse kuliip iiyesi olabilme sartlarini yerine getirmek zorundadir.

(2) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerince uyar1 ve kinama
cezas1 disinda aldig1 disiplin cezasi kesinlesen yada Ceza Kanununa gore ceza alan ve
ogrencilikle iliskileri kesilen kuliip {iyelerinin kuliip iiyelikleri kendiliginden sona erer.
Yonetim kurulu iiyelik kaydini siler.

(3) Kuliipten ayrilan ve ¢ikarilanlar kuliip ¢aligmalar1 ve varligi iizerinde hak iddia edemezler

(4) Uyelik yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen, kuliiplerin ¢aligma esaslar1 ile amagclarina ve
tiizligline uygun davranislarda bulunmayan, iiye 6grencilerin iiyeliklerinin sonlandirilmasi
icin akademik danisman, Daire Baskanligina dilek¢ceyle bagvurur ve bu iiyeler, Rektorliik
karari ile tiyelikten ¢ikarilirlar.

Ogrenci Kuliiplerinin Feshi

Madde 20-

(1) Kuliip Genel Kurulu, kuliibiin feshini isteyebilir ve iiye tam sayisinin 2/3 cogunluguyla
fesih karar1 alabilir.

(2) Daire Bagkanligt;
(a) Bir akademik yil icinde en az 1 (bir) faaliyet/etkinlik gerceklestirmeyen,
(b) Bir akademik 6gretim yilinda 2 donem arka arkaya {iye sayis1 15’in altina diigen,
(c) Amaglar1 diginda faaliyette bulunan,
(d) Daire Baskanlig1 tarafindan gorevlendirildikleri etkinliklerde faaliyette bulunmayan,
(e) Etkinlik planini, kuliip biitgesini, liye listesini ve kuliip yilsonu etkinlik raporunu

stiresinde vermeyen,
(f) Yonergede belirtilen siirelerde genel kurul toplantilarini yapmayan,
(g) Siiresi i¢inde Yonetim ve Denetim Kurullarini olusturmayan kuliiplerin kapatilmasini
Rektorliik Makamina teklif eder.

(3) Herhangi bir nedenle, kapatilmasina karar verilen bir kuliip, baska bir isimle de olsa tekrar
kurulamaz.

(4) Kapatilan kuliibiin Bagkan ve Yonetim Kurulu iiyeleri, yeni kurulan 6grenci kuliiplerinin
Bagkan ya da Yonetim Kurulu {iyesi olarak gorev alamaz.

(5) Kapatilan kuliibiin iiyeleri topluca bir bagka kuliibe {iye olarak o kuliibiin ismi altinda
faaliyette bulunamaz.

(6) Feshedilen kuliibiin mal varlig1 Rektorliige devredilir.
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(7) Kuliipler, bu yonergede yer alan hiikiimlere aykir1 islem ve uygulama yapmalar1 halinde
Rektorlitk Makaminca kapatilirlar.

Ogrenci Kuliip Tiiziigii

Madde 21-

(1) Ogrenci Kuliip tiiziigii Yonergeye aykir hiikiimler icermez.

(2) Kuliip tiiziigii, kuliibiin ismini, adresini, ama¢ ve faaliyet kapsamini, iiyelik kosullarini,
kuliip organlarini, secim ve oylama kurallarin1 agik ve ayrmtili sekilde belirtmek
zorundadir.

(3) Tuziikte belirtilen genel amac ve faaliyet alanlar1 kapsamina giren temel etkinlikler,
ogrencilerin ders dis1 mesleki, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesini amaglamalidir.

(4) Kuliipler tiiziiklerinde belirtilen ama¢ ve faaliyet alanlar i¢inde tamitim ve/veya gelir
saglama amacina yonelik etkinliklerde bulunabilirler.

(5) Kuliip tiizligiiniin degistirilmesi, Genel Kurul iiye tam sayisinin en az tigte biri veya yonetim
kurulu tarafindan teklif edilebilir. Teklif, Genel Kurulun iiye tam sayisinin en az iigte iki
cogunluguyla kabul edilir. Tiiziik degisikliginin yiiriirliige girmesi Daire Baskanliginin
onayia baglhdir.

Ogrenci Kuliibii Yonetim Organlar

Madde 22- Ogrenci kuliipleri yénetim organlari,
(1) Genel Kurul,

(2) Yonetim Kurulu,

(3) Denetim Kurulu’dur.

Genel Kurulun Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Yetkileri

Madde 23-

(1) Genel Kurul, 6grenci kuliibiiniin en yetkili karar organidir.

(2) Genel Kurul, kuliibe kaydini yaptirmis tiim 6grenci iiyelerden olusur.

(3) Genel Kurul, Yo6netim ve Denetim Kurulunun asil ve yedek iiyelerini seger.

(4) Genel Kurul, kuliibiin gelir gider cizelgesini karara baglar.

(5) Genel Kurul, kuliibiiniin amacin1 ger¢eklestirmesi i¢in kararlar alir.

(6) Genel Kurul, kuliip tiiziigii degisiklik 6nerilerini goriisiip karara baglar.

(7) Genel Kurul, 6grenim yili basinda, yapilacak faaliyet ve etkinlik planlarin1 onaylar.
Ogrenim y1li sonunda ise kuliip y1lsonu etkinlik raporunu ve Denetim Kurulunun raporlarini
inceler ve karara baglar.

(8) Genel Kurul, her akademik yilin baslangicini takip eden ilk 30 (otuz) takvim giinii i¢inde
Y6netim Kurulunun en az 10 (on) giin 6nceden yapacagi ¢cagri lizerine Y dnetim ve Denetim
kurullarinin asil ve yedek iiyelerini 1 (bir) y1l i¢in se¢gmek iizere toplanir.

(9) Genel Kurul, bir egitim 6gretim yilinda en az 2 (iki) kez, Y 6netim Kurulunun en az 10 (on)
glin Onceden yapacagi c¢agr lizerine, Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
yarisindan bir fazlasmin katilimi ile toplanir. Ilk toplantida yeter say1 saglanmazsa, en gec
1 (bir) hafta sonra yapilacak ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya
katilan tiye sayisi, kuliip Yo6netim ve Denetim kurullan iiye tam sayilari toplamindan agagi
olamaz.

(10)  Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri ve saati en ge¢ 15 (onbes) giin dnce Daire
Baskanlhigina dilekceyle bildirilir ve Universite icinde iiyelerin grebilecegi yerlere duyuru
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asilir. Bu duyuruda, Genel Kurulda ¢ogunluk saglanmamasi durumunda yapilacak olan
ikinci toplantinin yeri ve zamani da belirtilir.

(11)  Genel Kurul; Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun veya Daire Bagkanliginin
gerekli gordiigii durumlarda veya iiyelerin 1/3’niin yazili basvurusu iizerine ve ayrica
Yonetim Kurulu {iye sayis1 3 (ii¢)’iin altina diistiigiinde olaganiistii olarak toplanir.

(12)  Genel Kurul toplantisina katilacak iiyeler, yonetim Kurulu'nca diizenlenmis listeleri
imzalayarak toplant1 yerine girerler. Cogunlugun saglandigi tutanakla saptanir.

(13)  Ilk Genel Kurul toplantisinda yetkili kurullarin seciminde 1 (bir) baskan ve 2 (iki) iiye
ile Divan Kurulu olusturulur. Her iiye sadece kendi adina 1 (bir) oy kullanabilir. Yetkili
kurullarin secimi gizli oy ve acik sayim ile kararlarin alinmasi ise a¢ik oylama ile yapilir.

(14)  Genel Kurul toplantisinda kuliip organlarma secilen iiyelerin listesi toplanti tarihinden
itibaren en ge¢ 3 (li¢) is giinii icinde Daire Baskanligina yazili olarak bildirilir.

(15)  Genel Kurul toplantisinda giindemde yer alan konular goriisiiliir. Ancak Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunan iiyelerin 1/3’niin goriisiilmesini istedigi konular oylama sonucu
ele almur.

(16) Daire Bagkanligi gerek goriirse Genel Kurulda gbézlemci bulundurabilir.

Yonetim Kurulunun Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Yetkileri

Madde 24-

(1) Yonetim Kurulu, her 6gretim yili basinda yapilacak Genel Kurulda, Akademik Danisman
gbzetiminde gizli veya agik oyla segilen 5 (bes) asil, 2 (iki) yedek iiyeden olusur. Toplanti
sonunda se¢im sonuglar1 3 (ii¢) is giinii i¢inde Daire Baskanligina iletilir.

(2) Yonetim kurulu ilk toplantisinda Baskan, Bagkan Yardimcisi (2 adet), Sekreter ve Sayman
tiyeyi 1 (bir) yilligina seger.

(3) Yonetim Kurulu iiyeleri (hazirlik sinifinda okuyan, lisansta kayit dondurmus veya sekizinci
yartytlim doldurmus olan, Onlisans’ta besinci yartyili doldurmus olan &grenciler harig)
lisans ve Onlisans programlarinda normal egitim donemi i¢indeki egitim géren 6grenciler
ve baska bir kuliibiin yonetim kurulunda yer almayan tiye 6grenciler olabilir.

(4) Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerince disiplin cezasi
almis ya da Ceza Kanunlarima goére ceza almig liye Ogrenciler Yonetim ve Denetim
kurullarinda gérev alamaz.

(5) Yonetim Kurulu her ay en az 1 (bir) defa toplanir. Toplantilara kuliip baskani, onun
katilamamas1 halinde ise bagkan yardimcisi baskanlik eder. Yedek {iyeler de toplantilara
katilabilir. Ancak oy haklar yoktur. Kararlar oycoklugu ile alinir. Oylarin esit sayida
¢itkmasi halinde bagkanin oyu 2 (iki) oy sayilir.

(6) Toplant1 yeter sayisi, Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt cogunlugudur.

(7) Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini saptar.

(8) Yonetim Kurulu, kuliibe saglanan demirbas esya ve malzemelerin kayitlarini tutar, amaca
uygun olarak kullanilmasini saglar ve korur.

(9) Yénetim Kurulu, yeni iiye kabulii, iiyeliklerin giincellenmesi islemlerini yiiriitiir. Uyelige
kabul konusunda Yonetim Kurulu yetkili olup, somut bir belge ve/veya bilgiye
dayanmaksizin bagvurularn reddetme hakkina sahip degildir.

(10)  Yonetim Kurulu, Baskanin sorumlulugunda kuliip amaglarinin ve ¢aligma konulariin
gerceklestirilmesini saglar. Genel Kurulca onaylanan faaliyet/etkinlik plan ve programimi
ve Genel Kurul kararlarini uygular.

(11)  Baskanin sorumlulugunda kuliip tiiziiklerinde belirtilen goérevlerini yerine getirir ve
yetkilerini kullanir.

(12)  Yonetim Kurulu, kuliip ¢alisma esaslarinda gerekli gordiigt degisiklikleri hazirlar ve
Genel Kurula sunar.
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(13)  Yonetim Kurulu, Kuliip Bagkaninin sorumlulugunda iiye kayit defteri, gelen-giden
evrak ve gelir-gider defteri ile sarf tutanaklari tutar.

(14) Yonetim Kurulu iyelerinden herhangi birinin istifas1 ya da gorevden ayrilmasi
durumunda siradaki yedek tiye kalan siireyi tamamlamak iizere gorev alir.

Kuliip Baskaninin Calisma Esaslar ve Yetkileri

Madde 25-

(1) Kuliip Baskani, kuliibiin her tiirlii karar ve yiiriitme isinden sorumludur. Yonetim Kurulu
Baskani ayn1 zamanda kuliip bagkanidir.

(2) Kuliip Baskani, Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlarim1 uygular, kuliip tiiziiglinde
belirtilmis olan amaglar dogrultusunda kararlar alir ve yiiriitiir. Caligma raporu ve biitceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunar.

(3) Kuliip Bagkani, Kuliip Etkinlik Plan1 ve Biitcesini, Daire Baskanligina sunar.

(4) Kuliip Baskani, yil i¢inde gerceklestirilen faaliyetleri iceren yilsonu etkinlik raporunu, her
akademik yi1lin Haziran ay1 sonuna kadar Daire Baskanligina sunar.

(5) Kuliip Baskani, kuliibiin Universite icinde ve disinda gerceklestirecegi etkinlikler i¢in kuliip
Akademik Danigmaninin imzasi ile Daire Baskanliina yazili bagvuru yapar.

(6) Kuliip Baskani, Genel Kurulda alinan kararlar1 iyelere ve ilgili birimlere duyurur ve
uygular.

(7) Yonetim Kurulu ya da Kuliip Bagkani, Genel Kurul tarafinda {iye tamsayisinin 2/3
¢ogunlugunun oylariyla gérevlerinden alinabilirler.

Denetim Kurulunun Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Yetkileri

Madde 26-

(1) Genel kurulda yonetim kurulu {iyesi olmayan kuliip iiyeleri arasindan segilen 3 (ii¢) asil, 1
(bir) yedek tiyeden olusur. Asil iiyeler bir Bagkan, bir Raportér ve bir iiye olmak {izere 3
(tig) kisiden olusur.

(2) Denetim Kurulu kendi i¢inden bir Baskan secer.

(3) Denetim Kurulu kuliibiin gelir ve giderlerini, tutulmasi zorunlu defterlerini, demirbas
esyanin durumunu inceler ve Yonetim Kurulunun ¢alismalarini denetler ve rapor halinde
Genel Kurula sunar.

(4) Denetim Kurulu, Bagkaninin ¢agris1 {izerine toplanir. Gegerli 6zrii olmaksizin iist {iste 2
(iki) toplantiya katilmayan iiye Denetim Kurulundan ayrilmis sayilir. Yerine ilk yedek iiye
alinir

(5) Kararlar, Denetim Kurulunun salt ¢ogunlugu ile alinir.

(6) Bir kuliibiin Denetim Kurulunda yer alan 6grenci baska bir kuliibiin kurullarinda gorev
alamaz.

(7) Demirbas esyanin Daire Bagkanligi Ayniyat Saymanligina Akademik Danigman aracilig
ile kaydettirilmesinden sorumludur. Gerektiginde YoOnetim Kuruluna, Genel Kurula ve
Daire Baskanligina bilgi verir.

Kuliiplerin Tutacagi Defterler

Madde 27-

(1) Kuliipler;
(a) Uye kayit deftert,
(b) Gelen - Giden evrak defteri,
(c) Yillik faaliyet plan defteri,
(d) Yonetim Kurulu karar defteri,
(e) Demirbas kayit defteri,
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(f) Gelir - Gider defteri,
(g) Kuliip etkinlik plan, yilsonu etkinlik rapor ve dilekgelerinin yer aldig1 etkinlik dosyas1
tutmak zorundadir.

Yiiriurlik ve Yiiriitme

Madde 28: Bu yonerge 28 maddeden olusmakta olup, Universite Senatosu’nun 22.04.2016
tarih ve 8/48 sayili karar1 ile kabul edildigi tarihte yiiriirliige girmistir.

Bu Yonerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gegici Madde 1: Bu yonergenin yirirlige girmesinden itibaren Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesinde bulunan kuliipler, bu yonergeye uygun olarak yeniden yapilandirilirlar.

Gegici Madde 2: Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6gretim doneminin sonuna kadar
17’uncu maddesinin 7’nc1 fikrasi uygulanmaz.

Gegici Madde 3: Kurulmasina karar verilen kuliiplerin, bu yonergenin yiirtrlige girdigi

tarihten 6gretim doneminin sonuna kadar, yetkili kurullarmi segmek iizere 1 (bir) Genel Kurul
toplantisi yapmasi yeterlidir.
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