ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIP EGITiMi AKREDITASYONU OZ DEGERLENDIRME KURULU
ISLEYIS USUL VE ESASLARI

Amag

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu icin Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Oz
Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak ve bu alandaki ¢aligmalar1 koordine etmek iizere kurulmus
Oz Degerlendirme Kurulu’ nun atanma, gorev, calisma usul ve esaslarini belirlemek.

Kisaltmalar

ALKU: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Dekanhik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig
Dekan: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
Koordinator: Oz Degerlendirme Koordinatrii’nii

0OzDK: Oz Degerlendirme Kurulu’ nu

OzDR: Oz Degerlendirme Raporu’nu

TEPDAD Tip Egitimi Programlarint Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Tanimlar

Oz Degerlendirme Kurulu: TEPDAD o6nerileri g6z 6niinde bulundurularak olusturulan Oz
Degerlendirme Raporlarini hazirlamak ile gorevli kuruldur.

Oz Degerlendirme Koordinatorii: Oz Degerlendirme Kurulu’nun Baskamdir.

Oz Degerlendirme Kurulunun Gérevleri

1) OzDR, Ara-OzDR ve Gelisim Raporunu hazirlamak

2) Yeniden belgelendirme ¢aligsmalarini koordine etmek

3) Akreditasyon amacli tanitim ve bilgilendirme ¢aligmalarina katilmak

4) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu ve Yeniden Belgelendirme siirecinde OzDK
calismalarini esgiidiim halinde yiirtitmek

5) TEPDAD ile ALKU Tip Fakiiltesi’nin ilgili birimleri arasinda iletisim ve esgiidiimii
kolaylagtirmak

6) OzDK ve varsa altinda kurulan galisma gruplarin karsilastig1 sorunlar1 degerlendirerek dneri
gelistirmek

7) Farkli OzDK calisma gruplari arasindaki goriis alisverisini saglamak

8) Temel standartlar alaninda giincellemeler veya iyilestirme gereken alanlar hakkinda ALKU
T1p Fakiiltesi’nin ilgili birimlerine 6nerilerde bulunmak

9) ALKU Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet dncesi tip egitimi siirekli gelisim calismalarma
katilmak ve ilgili kurullara bu calismalari TEPDAD gelisim standartlarinin tamamini
karsilama hedefi dogrultusunda yonlendirici dnerilerde bulunmak

10) Paydaslara etkin bilgilendirme yapmak ve siirece katilimlarini saglamak

11) Akreditasyon siireci ile ilgili olarak ulusal ve uluslararas: kuruluslar ile temasta bulunmak



12) TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari’na gore i¢ Degerlendirme

yapmak

13) Oz Degerlendirme Kurulunun yapilanmasi ve calisma esaslari i¢in Dekanliga Oneri

gelistirmek

Oz Degerlendirme Kurulunun Atanmasi

0zDK’ya Baskanlik eden Koordinatér, Dekan tarafindan atanur. OzDK iiyeleri, Koordinatdriin
Onerileri alinarak Dekan tarafindan atanir. Koordinator ve OzDK {iyelerinin gorev siireleri 3 yildir.
Herhangi bir nedenle gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan {iyeler ayni esaslara bagli atanr.

Oz Degerlendirme Kurulunun Yapisi

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Dekan / Dekan Yardimecisi
Oz Degerlendirme Koordinatorii
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Bagkan

Ogrenci — Klinik éncesi ve klinik ve intdrnliik siirecini temsil edebilecek en az 3 dgrenci
(Tercihen Donem 1, 2 veya 3’ten 1 6grenci temsilcisi, Donem 4 veya 5’ten 1 dgrenci
temsilcisi ve Donem 6 6grenci temsilcisi)

Mezun (pratisyen / aile doktoru)

Ogretim iiyesi — Akademik kariyerin cesitli asamalarini temsil eden, tercihen Temel, Dahili
ve Cerrahi Bilimler’den birer tane olmak iizere fakiiltenin egitim planlama, yonetim ve
degerlendirmesi konusunda c¢alismis ve deneyimli en az 3 6gretim tiiyesi ile Tip Egitimi
Anabilim Dalinda gorev yapan en az 1 6gretim liyesi

Asistan

Idari personel — Egitim alt yapisim bilen (Fakiilte Sekretert, Ogrenci Isleri Sorumlusu,
Personel Isleri Sorumlusu, Egitim Destek Birimi Gorevlisi, Tip Egitimi Anabilim Dali
Sekreteri, Fakiilte Kalite Birimi Sorumlusu)

Oz Degerlendirme Kurulunun Cahsma Esaslar

0zDK, Koordinatdrii’n ¢agrisi iizerine 2 ayda bir toplant1 yapar. OzDK’ya Koordinatdr baskanlik
eder. Yeniden Belgelendirme veya Ara Degerlendirme yapilacak yillarda kurul Koordinatoriin
planina gore toplanir ve galigir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari’na gére yaptigi I¢ Degerlendirme raporunu Nisan
ay1 sonuna kadar Dekanliga sunar.

Yeniden degerlendirme veya ara degerlendirmelerden en az 2 ay once OzDR ve Ara-OzDR’yi
hazirlayarak Dekanliga sunar.

Her y1l Aralik ay1 sonunda Yillik Gelisim Raporu’nu Dekanliga sunar.

Gereginde yeni liyeler ve ¢alisma gruplari olusturulmasi i¢in Dekanlia 6nerilerde bulunur.

Yiiriitme

Bu esaslar Dekanlik tarafindan yiiriitiiliir.



