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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Bilimsel diisiince felsefesini kavramis hekimligi bir yasam bi¢imi olarak algilayan,
bilgiye ulagma yollarini bilen ve kullanan, meslegini seven, kiiltiirlii, ilkenin saglik sorunlarina
duyarli, hiimanist ve etik degerlere sahip hekimler yetistiren, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Tip Fakiiltesinin misyonu “Egitim ve arastirma oncelikli saglik hizmetine dnem
veren ve uluslararasi is birligine agik bir kurum olarak, giincel bilgi ve beceriye sahip, analitik
diisiinen, bilgiyi yorumlayan, aragtirmaci, kendini yenileyebilen, iyi iletisim kurabilen ve insani
degerlere sahip hekimler yetistirmektir. Yetistirdigi hekimlere temel degerler olarak bilimsellik,
kurumsallik, yenilikg¢ilik, kalite ve etik degerleri kazandirmayi amaglamaktadir. Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesinin temel hedefleri egitim ve 6gretimin kalitesini
arttirmak, aragtirmaya yonelik alt yapiy1 giliglendirerek evrensel bilime katki saglayacak bilgiyi
iretmek ve hasta hizmetinde bolge iilkelerini de igine alan bir yelpazede kaliteli hizmet
sunmaktir. Misyonuna uygun bi¢cimde elde edilecek ¢iktilarla “tiim diinyada 6grenciler ve
arastirmacilar tarafindan tercih edilen lider bir egitim ve arastirma kurumu olmak”™ hedefine
ulasmaya ¢alismaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi olarak dzellikle
egitimi giiclendirmek, kurumsallik kazandirmak, kurum kimligini ve kiiltiiriinii bilimler
arasindaki is birligini arttiracak sekilde gelistirmek ve tiim paydaslarimizla iliskilerimizi
giiclendirmek temel hedeflerimizdendir. Daha gii¢lii bir Fakiilte olmak umudu ve azmiyle

yogun bir emek harcayan, 6zverili ¢calisan tiim akademik ve idari personele tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Burak YULUG
Dekan
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I- GENEL BIiLGILER

Alanya Tip Fakiiltesi Milli Egitim Bakanliginin 6/2/2014 tarihli ve 542880 say1l1 yazis1
ile, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
17/2/2014 tarihinde kararlastirilmis olup, 27.02.2014 tarih ve 28926 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu karar1 ile Akdeniz Universitesi biinyesinde kurulmustur. Akdeniz
Universitesi Rektorliigiine Bagli olan Alanya Tip Fakiiltesi, 23/04/2015 tarihli ve 29335 sayili
Resmi Gazetede Yiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunun 3. maddesine bagli olarak
kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine baglanmistir. 2020-2021 egitim-dgretim

doneminde Fakiiltemizde 487 6grenci 6grenim goérmektedir.

A.MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Tip egitimi ve arastirma alaninda donanimli bilim insanlar1 ve hekimleri yetistirmek,
ayn1 zamanda saglik hizmeti sunumunda beklentileri en iist seviyede karsilayarak gelistirdigi
degerlerle saygi uyandiran, mensubu olmaktan gurur duyulan, bolgemizde ve iilkemizde lider

bir tip fakiiltesi olmak.
Vizyonumuz;

Bolgede saglik standartlarini yiikselten, dogru ve yerinde teshis koyabilen, netice alict
tedavi yapabilen, koruyucu hekimligi ve toplum sagligin1 6n planda tutan, ahlaki degerlere
sahip, iletisim, bilgiye ulasma ve kullanma becerisi yiiksek, insan ve hasta haklarina saygili,

hasta merkezli hizmet anlayisina sahip hekimler yetistirmektir.

Ogrencilerine yiiksek seviyede egitim vererek, tip diinyasindaki her tiirlii yenilik ve
gelismeleri gozden kagirmayan, dinamik yapisi ile kendini daima yenileyen, iginde
yasadigimiz toplumun saglik problemlerine ciddiyet ve titizlikle yaklasip careler {iireten,
topluma kaliteli saglik hizmeti sunabilen, nitelikli aragtirma ve yayinlar yapabilen, her tiirlii
sosyal-kiiltiirel imkanlar1 ile 6grenciler tarafindan Oncelikli olarak tercih edilen bir tip

fakiiltesi olmaktir.



B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunun 12. maddesi uyarinca;

- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlarn ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmalik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
Milli Egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilimsel yayinlar
bilimsel makale, bilimsel toplantilarda sunum ve medya yolu ile yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

- Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,

- Turizm, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi tiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak onunla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,
-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,

- Yiiksekogretimin uygulamali yapilanmasina ait egitim 68retim esaslarini gelistirmek.

-Déner Sermaye Isletmeleri kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

1.1-Egitim Alanlar:

Laboratuvarlar
Egitim Alam Amfi | Simif | Atolye o . Toplam
Bilgisayar| Arastirma Diger
Kapasite 0-50 2 2
Kapasite 51-75 > >
Kapasite 76-100 2 2
Kapasite 101-150 I !
Kapasite 151-250
Kapasite 251+
TOPLAM 10
1.2-Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Yerleske Adi Bina Adi Adedi Alani Kapasi
te
(m2) .
(Kisi)
Kestel Yerleskesi | Tip Fakiiltesi 1 33 30
1 33 30

TOPLAM




1.3-Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayis1
(Kisi)

Calisma Odasi 3 119 3

Toplam 3 119 3

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1
Servis 1 4 1
Calisma Odasi 2 52 4
Toplam 3 56 S
1.11-Diger Fiziki Alanlar
Sinav Degerlendirme Odast 15 m2

2.

TESKILAT ve ORGUT YAPISI

AKADEMIK TESKILAT SEMASI

| S—

IDARI TESKILAT SEMASI
 oeanwomas

1 ' I |



Orgiit Yapisi

Alanya Tip Fakiiltesi Milli Egitim Bakanliginin 6/2/2014 tarihli ve 542880 say1l1 yazisi

ile, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca

17/2/2014 tarihinde kararlastirilmis olup, 27.02.2014 tarih ve 28926 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile Akdeniz Universitesi biinyesinde kurulmustur. Akdeniz

Universitesi Rektorliigiine Bagli olan Alanya Tip Fakiiltesi, 23/04/2015 tarihli ve 29335 sayili

Resmi Gazetede Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanunun 3. maddesine bagli olarak

kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine baglanmistir.

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amacli| Idari Arastirma
Amaglh Amagh

TOPLAM

Masa iistii bilgisayar sayis1 23
( Masaiistii , AllinOne
Tiimlesik, ince
Client islemci)

23

Tasiabilir bilgisayar sayisi
(Laptop, Notebook,
Ultrabook, Tablet vb)

39

Yazilhim ve Sunucular

Yazilim Egitim Amacli| idari Aragtirma
Adi Amaglh Amacli

TOPLAM

Sunucular




Diger Teknolojik Kaynaklar

cm | [ e A [ron
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazicilar 10 A0 >0
Tarayicilar 2 1 3
Fotokopi makinesi 1 1 2
Faks 1 1
Barkot Okuyucu 1 1
Projeksiyon 0 0
Mikroskoplar 70 3 73
Laboratuvar 70 7 77
Cihazlar
Fotograf makinesi
Kameralar 16 16
Televizyonlar 3 3
Yazilim
Diger
TOPLAM 33 192 10 235

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1Akademik Personel

2019 Yih 2020 Yih Artis/Az
alhis
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)

Profesor 17

Dogent 15

Dr. Ogr. Uyesi 44

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi U

TOPLAM 83

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi




Bolim/Birim

. oy Ogretim Arastirm
d Profesor Dogent Dr. Qgr. Gi%r evlisi , Toplam
L Gorevlisi
Tip Fakiiltesi 17 15 44 7 83
Toplam

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 Yiizde(%)

Kadi Erke Topla Sayr/Toplam
n k m Say1

21-25 Yas - -

26-30 Yas 4 3 7 %9.5

31-35 Yas 6 8 14 %19.1

36-40 Yas 6 8 14 %19.1

41-50 Yas 9 12 21 %28.7

51-Uzeri 6 11 17 %23.2

TOPLAM P! 42 73 %100

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 Yiizde(%)

Kadi Erke Topla | Sayr/Toplam
n k m Say1

0-3 Y1l 4 7 11 %15.9

4-6 Yil 1 1 2 %2.8

7-10 Yil 6 11 17 %24.6

11-15 Y1l 11 16 27 %039.1

16-20 Yil 2 4 6 %8.6

21- Uzeri A 2 6 %8.6

TOPLAM P8 41 69 %100

10



2020 Yihinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

13

2020 Yihinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent | Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi Toplam

Istege Bagh
Emeklilik

Yas
Haddinden
Emeklilik

Malulen
Emeklili
k

Naklen Ayrilma

[stifa 1

Vefat

Diger Sebepler 1

TOPLAM 2

4.2-idari Personel

IDARI PERSONEL
Dolu

Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

11




5| =5 55
_ £8| 28| % 5| E% g
BIRIMLER 3: =g, FE| Zg| A=) S| &
D | B |D|B|(D|B |D |B B |D|B D |B
Tip Fakiiltesi 2
TOPLAM 2
D: Dolu B: Bos
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul [kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 2 1
Yiizde
4.3- Isciler
Isciler (Cahstiklar: Temizlik Giivenlik Biiro Diger
Pozisyonlara Gore)
375 Sayili KHK ile Kadroya Alina
Isci Sayist
657 4/D is¢i Sayist 2
Diger
Toplam
P 2

12




5. SUNULAN HiZMETLER
5.1-EGITIiM HiZMETLERI

EGITiM PROGRAMLARI

Egitim Alanlar ve Ders Programlari

Egitim Alanlar
iKapas1tes Kapasitesi | Kapasitesi Kapas1fes1 ik OPLAM
51-75 76-100 101 ve iizeri
0-50
Amfi
Sinif 2 1 3
Bilgisayar Laboratuvar
Diger Laboratuvar 1 1 4 6
Toplam 1 1 6 1 9

Ders Programlar

Birimin Ad1 AKktif Program Ac¢ilmasi Planlanan
Sayisi Program
Sayis1
Tip Fakiiltesi 1 0
| Toplam | 1 | 0 |

OGRENCI SAYILARI

2020-2021 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim

Birim Adx

Topla Kiz
m

\487

Kiz Erkek

Erkek  Toplam

\217 \270

T1p Fakiiltesi

FAKULTELER
TOPLAM

13



Ogretim Yih (")g' renci Kontenjanlar: ve Kontenjanlarin Doluluk Oram

PROGRAM FAKULTE
DOLULUK DOLULUK

BIiRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS

Tip Fakiiltesi

FAKULTELER
TOPLAM

Yabanci Uyruklu (")g' renci Bilgileri

I. Ogretim IL. Ogretim Genel

Birim Adx
Erkek 1oplam

Tip Fakiiltesi
FAKULTELER
TOPLAMI

GENEL TOPLAM‘ ‘

Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2021 Yillar arasi1 YKS Kontenjanlarina Yerlesen (")g'renci Sayilan

2018-2019 2019-2020 2020-2021
YKS Kontenjam 82 103 113
YKS Sonucu Yerlesen 82 103 113
Doluluk Oram %100 %100 %100
Basari1 Siralamasi Basar1 Siralamasi(ilk

(ilk 50.000 Giren) | 100.000 Giren)Tercih
Tercih Eden Ogrenci | Eden Ogrenci Sayist

Sayisi
2018-2019 Egitim Ogretim 82
Donemi
2019-2020 Egitim Ogretim 103
Donemi
2020-2021 Egitim Ogretim 113
Donemi

14



YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen (")g“renci Sayilari

BIRIMLER ~ KONTENJAN YERLESEN BOS 11;1({)235311\(4 UL
ORANI ORANI

298

Tip Fakiiltesi

FAKULTELER
TOPLAM

Universitemizden Ayrilan (")g' renciler
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam
1 10

Temel Tip Bilimleri 9

TOPLAM

5.3- KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli
Gorme Engelli
Isitme Engelli
Saglik Engelli 1
Zihinsel Engelli

TOPLAM I

15



6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

D. DiGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Egitim-0gretim faaliyetleri i¢in gelistirilen hedefler;
- Mesleginde gerekli bilgi ve beceriye sahip yetkin hekimler yetistirmek.
- Mesleki ve insani degerlere sahip 6zellikler kazandirmak.
- Hizmet sundugu toplumla iyi iletisim kuran hekimler yetistirmek.
- Etik kurallar1 i¢sellestirmis, ¢calisanlariyla sinerji olusturabilen hekimler yetistirmek.
- Kendilerini yenileyebilen hekimler yetistirmek.
- Analiz ve sentez yetenegine sahip hekimler yetistirmek.
- Bilimsel diisiince sistematigine sahip hekimler yetistirmek.
- Ulusal ve uluslararasi sinavlara hazirlikli 6grenciler yetistirmek.
- Ogrenim teknolojilerini kullanabilen ve bunlari kendi mesleki yasaminda
uygulayan hekimler yetigtirmek.
- Saglik hizmetlerinin niteligini arttirmak i¢in ihtiya¢ duyulan laboratuvarlar ve diger birimlerin 2021 y1l1
sonuna kadar agilmasi
- Universitemizin saglik turizminde ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline getirilmesi

- 2021 yil1 sonuna kadar geleneksel ve tamamlayici tip merkezinin agilmast

S6z konusu hedeflere ulagsmak igin gelistirilen stratejiler;
- Saglik yazilimlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

- Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla is birligi anlagsmalar1 yapilmasi
- Saglik hizmetlerinde akreditasyon (ISQua) ¢alismalarinin tamamlanmasi
- Gerekli egitimlerin alinmasi

- Altyapinin olusturulmasi
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Stirdiirtilebilir iyilesme ve stirekli gelisimi kurum kiiltiiriimiiziin en
onemli unsuru haline getirmek.
2. Yasal sart ve mevzuatlara uyum ve etik degerlerle yonetimi daima benimsemek.

3. Bilime katki saglama ve uluslararas1 yayin tiretmede performanst yiiksek bir

16



fakiilte olmak.

4.Tum ilgili taraflara (¢alisanlar, 6grenciler, tedarikgiler, ziyaretciler, sivil toplum
kurumlar1 ve diger saglik kuruluslar1) deger veren, ihtiyag ve beklentilerini
gbzeten, insan odakli ve iletigim kiiltiirii ile fark yaratmak.

5. Mezunlarinin ve ¢alisanlarinin sadece mesleki becerileri degil tutum ve
davraniglarinda da camiada 6rnek alinacagi bir kurum kiiltiirli yaratmak.

6. Toplumun saglik sorunlarina duyarli ve dnleyici saglik (koruyucu

hekimlik) i¢in hizmet eden bir bakis acisiyla caligmak.

7. Sadece tip bilimi degil diger bilimlerden, sanat ve kiiltiirden istifa eden multidisipliner ve

sinirlar1 zorlayan, yaratict hekimler yetistirmek.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

v'Kullanilan kaynaklara,

v'Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v'Varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

v'Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

v’ Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.
2020 Yih Harcama Bilgileri
Harcam Harcama

HAZINE Odenek (b) a (a) orant % Kalan Odenek

YARDIMI (a*100)/b
01- Personel Giderleri|/-379-102.72 {7.579,102.72 %100 0
02- Sos. Giiv. Kur.  [1.774.600,99 (1.774.600,99 %100 0
D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet  [88.000 81.132,65 %98 6.867,35
Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam

17



2-2020 Yihinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirt
Alim Sayist Tutar1

Mal Alimi 10 69.124,97

Hizmet Alim1

Yapim

TOPLAM 10 69.124,97

B. PERFORMANS BIiLGILERIi

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

201 201 202
8 9 0

Uluslararas1 Makale 4 22 58
Ulusal Makale 1 15 31
Uluslararas: Bildiri 10 25 15
Ulusal Bildiri 2 14 4
Uluslararas1 Sergi
Ulusal Sergi
Uluslararasi Odiil
SCI, SSCI, AHCI de taranan 11 40
Uluslararasi
Makaleler
Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki [80 119 102
dergilerde)
Atiflar(Ulusal ve Uluslararas: Indeksli 4 35 13
dergilerde)
Kitap Béliimii 2 11

TOPLAM (101 243 276

L. Bilgi ve Teknoloji Alamindaki Faaliyetler

Arastirma laboratuvar Hizmetleri

Laboratuvar Adi Butluiugg) Acllf

Yerleske Oldugu

Saatler

Laboratuvar Tip Fakiiltesi 08:30-
23:30
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8.

9.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Dersliklerin fakiilte binasi i¢inde olmasi
Pratik ve beceri egitimlerinin yapiliyor olmasi
Ogrenci 6gretim iiyesi iliskisinin iyi olmasi
Fakiilte binasinin bakiminin yapilmis olmasi

Akademik personelin genel itibariyle geng ve dinamik olmasi.

B. DEGERLENDIRME

. Ogretim iiyelerinin kendini yenileyememesi/yenileme ihtiyaci hissetmemesi
. Ogrencilerin sinav kaygilar

. Ogrencilerin rol model alabilecekleri dgretim iiyeleri ile bir araya gelememesi

. Ogrencilerin iletisim becerilerinin diisiik olmas1

. Ekip caligmasini destekleyecek egitim yontemlerinin kullanilmamasi
. BAP dis1 kaynak kullaniminin az olmasi

. Ogretim iiyelerinin kurum kiiltiiriinii yeterince benimseyememeleri.

Ogretim iiyesi eksikligi.

Fiziki mekan yetersizligi

10. Laboratuvar eksikligi

I-
2.
3.

V-ONERI VE TEDBIRLER
Ogretim iiyesi eksikliginin giderilmesi.
Sinif ve akademik personel oda ihtiyacinin karsilanmasi.

Deney Hayvanlar1 Merkezi ile Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlarinin

yapilmasi.
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VI- ICKONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Tip Fakiiltesi-19.01.2021)

Prof. Dr. Burak YULUG
Dekan
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